usamUNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI
MEDICINA VETERINARA BUCURESTI

CARTA UNIVERSITARA

BUCURESTI
2011



2

Cuprins

Cap. Titlul Pag.

Yol 8 o ) [ P 3
1. DISPOZITII GENERALE ......cccvuuiiiiiitiisiiinesseisnasssesnnssssesnnssssnnnnsssennnnsenes 4
1.1, | MiSiun@a UniVerSitatii.....cuuusiieerusiieirnsiseennnsesessssessesnssseensssssesnsseeresnssseens 4
1.2, | SPatiul UNIVEISItAr. .. ieeuiiieeieeneieiriseenessrnaseennsseenssernnssennssennnsernsarnnssennnes 4
1.3. | Comunitatea UNIVErSItarad........ceeiieeuueiiiiriieieiiressresnsesessnesrennssesrennneeeeens 5
2. AUTONOMIA UNIVERSITARA ....oouiitiitiitiiiiiiisissssesessssssessssasssssssssssssssssnas 8
3. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATIL.....cccovrrrrrersnsnsinsnnas 11
4. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE......ciiiiituiiiiiinsseisnnnessennnnnaeens 12
4.A. | Studiile universitare de licentd (Ciclul I)......cccuuuuuiiiiiiiiinnniiiisseeeennnneeaeeenns 15
4.B. | Studiile universitare de master (Ciclul II) .....coiiiiiiiiiiiiiee e, 16
4.C. | Studiile universitare de doctorat (Ciclul TIT).....ccuoiieeiierniiieniieensseennreennnees 16
5. | INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR ....oeiviieiserseesnsnsnssssssessessessessessesns 18
6. ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE........cccceivvinnnneennns 19
6.A. | Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti

operatori economici, in vederea realizarii unor programe de cercetare

fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a

specialistilor cu studii UNiVersitare. . ...ccovuiiicie i cer s eeeeeree e e eaas 21
7. CALITATEA IN EDUCATIE SI CERCETARE ....ccccviiiiiiisisiiseeessnsessesnssnsnas 21
8. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ......ccoiiiiuiiiiiiiniiiseinnnaneens 23
8.1. | Modalitatile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care

ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si

organismele de conducere ale Universitatii ........cccoovvvieniiiiiininieeinninieennnn. 24
8.2. | Atributiile structurilor si functiilor de conducere ......cccoeeeieeisieensieennseennss 30
8.3. | Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii

si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si

organizatiile studentesti legal CONSHItUItE ......cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 47
9. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATIL....cviuiieeceiiiisiecinsnenennans 48
9.1. | Modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii.. | 48
9.2. | Conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei

acestora si a conditiilor in care sunt utilizate .......cccooevvviiiiiiiiiiniiiiiiiiienn, 49
9.3. | Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente

bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice... 50
9.4. | Conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de

invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii

Y= 1L PP 51
9.5. | Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale

Universitatii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile

europene Si iNterNatioNale ... ..oeiceiieeisieesirreereeasrreararnssrrasrrnararrarenns 52
10. | CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA ...... 52
11. | DISPOZITII FINALE ....uiiiitiiiiiiinsiseesssseesnsesssessnsssennsssssnnnnsssennnsssrnnnnnns 59

Carta universitara este documentul fundamental care prezinta
optiunile majore ale comunitatii universitare, principiile de organizare si
functionare ale Universitatii, drepturile si indatoririle membrilor comunitatii
universitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Carta universitara se aplica in tot spatiul universitar.




SCURT ISTORIC

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV
- Bucuresti) este institutie de invdatamant superior de stat, autonoma, cu personalitate
juridica, proprietarda a propriului patrimoniu in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr.1 din 5 ianuarie 2011, precum si cu celelalte acte normative in
vigoare, avand atributii in domeniul invatamantului superior, al cercetarii stiintifice si al
activitatilor conexe in sprijinul acestora.

USAMV Bucuresti organizeaza studii universitare de licenta, master si doctorat,
corespunzator categoriei universitatilor de cercetare avansata si educatie, potrivit
prevederilor Legii nr. 1/2011.

La originea Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara - Bucuresti
se afla Institutul de Agriculturd de la Pantelimon, prima institutie de invatamant agricol
din Romania, infiintatd in anul 1852 prin actul de organizare semnat de domnitorul
Barbu Stirbei. Institutul de Agriculturd de la Pantelimon si-a deschis cursurile in anul
1853. Peste numai doi ani, in 1855, a fost infiintata si Scoala pentru Invatatura
Veterinara de /a Bucuresti., Inca din perioada de inceput, invatamantul agronomic se
dezvoltd, iar ca urmare a includerii in programa de studii a disciplinelor silvice, in anul
1867 ia nastere Scoala Centrald de Agricultura si Silvicultura, care 1in anul 1869 si-a
mutat sediul la Herastrau, pe locul unde se afla astazi Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medlicina Veterinard - Bucuresti.

Pe parcursul timpului, pe mdsura dezvoltarii invatamantului agronomic, Scoala
Centrala de Agricultura si Silvicultura de la Herastrau si-a schimbat denumirea dupa
cum urmeaza: Scoala de Agricultura de la Herastrau (1893); Scoala Centralda de
Agriculturd de la Herdstrau (1904); Scoala Superioard de Agricultura de la Herdstrau
(1915); Academia de Inalte Studii Agronomice din Bucuresti (1929); Facultatea de
Agronomie - integrata Scolii Politehnice din Bucuresti (1938); Institutul Agronomic
Bucuresti  (1948); Institutul Agronomic "Nicolae Balcescu” Bucuresti (1952);
Universitatea de Stiinte Agronomice Bucuresti (1992); Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti (1995).

Invdtamantul veterinar s-a dezvoltat in a doua jumatate a secolului al XIX-lea
prin infiintarea sectiei veterinare in cadrul Scoli Nationale de Medicind si Farmacie
(1861) si apoi a Scolii Superioare de Medicina Veterinara Bucuresti (1883). In anul 1921
s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinara, in cadrul Universitatii din Bucuresti. In
anul 1948, Facultatea de Medicind Veterinara, impreund cu Facultatea de Zootehnie si
Facultatea de Pisciculturd, nou infiintate, constituie Institutul de Zootehnie si Medicind
Veterinara. In anul 1951 Facultatea de Medicina Veterinara si Facultatea de Zootehnie
au intrat in componenta Institutului Agronomic Bucuresti.

In cadrul Institutului Agronomic din Bucuresti ia fiintd, in anul 1948, Facultatea
de Horticultura, care functioneaza neintrerupt pana astazi, iar in cadrul acesteia se
infiinteaza, in anul 1994, sectia de Biotehnologie, care in anul 1995 devine Facultatea
de Biotehnologii.

In anul 1970, in cadrul Institutului Agronomic "Nicolae Balcescu™ a fost infiintata
Facultatea de Imbunatatiri Funciare, care in anul 1990 a devenit Facultatea de
Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului,

In anul 2000, prin reorganizarea Facultatii de Agriculturd, la USAMV-Bucuresti
s-a infiintat Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
Rurala.

In anul 2010 a avut loc evaluarea institutionald a Universitdtii, de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior (ARACIS), in urma careia
USAMV Bucuresti a obtinut calificativul “Grad de incredere ridicat”.



1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Misiunea Universitatii

In scopul asigurarii necesitdtilor economiei nationale in specialisti competenti,
capabili de performante tehnice, stiintifice, economice si ecologice, misiunea USAMV
Bucuresti consta in:

- formarea initiala si continua de specialisti cu pregatire superioara prin studii
universitare de licenta, master si doctorat, precum si prin programe postdoctorale,
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud, inclusiv
educatia permanenta, in domeniile: agronomie, horticulturd, silviculturd, zootehnie,
biotehnologii, medicina veterinara, inginerie civila, inginerie geodezica, ingineria
produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie si management, stiinte ingineresti
aplicate si biologie;

- cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic, proiectare,
consultanta, expertiza si alte servicii si activitati de productie sau creatie specifice, in
cadrul departamentelor, unitatilor proprii de cercetare si productie (institute, statiuni,
centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare), inclusiv prin colaborare cu institutii de
invatamant si de cercetare sau cu persoane juridice din tara ori din strdindtate, in
domeniile de studiu ale Universitatii, care sa contribuie la dezvoltarea patrimoniului
stiintific national si mondial, la progresul agriculturii ca ramura importanta a economiei
romanesti si la dezvoltarea durabila a spatiului rural.

Pentru realizarea misiunii asumate, in USAMV Bucuresti se deruleaza si alte
activitati complementare, care sprijind procesul de invatamant si cercetare, si anume:

- activitate editoriala, prin intermediul unei edituri proprii, care are ca obiect
principal editarea de cursuri universitare, periodice de specialitate, teze de doctorat, alte
lucrdri de specialitate realizate de cadrele didactice din Universitate, traduceri din
literatura de specialitate, utile in procesul de invatamant si in cercetarea stiintifica;
produsele activitatii editoriale vor putea fi tiparite la o tipografie proprie sau, dupa caz,
prin colaborarea cu alte tipografii sau, in situatia realizarii produselor pe suport digital,
prin apelul la firme specializate in acest sens;

- exploatarea fermelor din structura Universitatii, prin producerea, prelucrarea si
comercializarea bunurilor de origine vegetald (cereale, plante tehnice, legume, fructe,
struguri si produse industrializate obtinute din acestea - furaje combinate, produse de
panificatie, uleiuri alimentare, conserve si semiconserve din legume si fructe, vin, sucuri
naturale, fructe deshidratate etc.) si de origine animala (animale vii, carne, peste, lapte,
oud, lana, miere si produse obtinute din industrializarea acestora - mezeluri, branzeturi,
semipreparate, conserve din carne si peste etc.);

- activitati de proiectare si constructii civile si industriale;

- activitati de imbunatatiri funciare si protectia mediului;

- activitati de transport produse si persoane;

- alte activitati de prestari servicii.

1.2. Spatiul universitar

Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, fermelor
didactice, de cercetare sau de productie, campusurilor universitare, precum si din
dotarile aferente, folosite de USAMV Bucuresti, indiferent de titlul juridic sub care
Universitatea este indreptatitd sa le utilizeze.

Spatiul universitar este inviolabil.

1.2.1. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite
prin Regulamentul de ordine interioara al Universitatii. Principalele conditii de acces in
spatiul universitar sunt urmatoarele:
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(1) personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ au acces in cladirile Universitatii in timpul programului legal
de lucru, specific fiecarei categorii de personal, program propus de sefii de
compartimente si aprobat de conducerea Universitatii;

(2) studentii au acces liber in spatiul universitar/cladirile Universitatii conform
programului orar al fiecarei facultati, cu exceptia situatiilor speciale precizate de
catre conducerea Universitatii (program prelungit la bibliotecile facultdtilor si
Universitatii, manifestari stiintifice, cultural - educative etc.);

(3) persoanele din afara Universitatii, care executa diferite lucrari de constructii-montaj,
au acces la locurile de munca pe baza permisului de acces provizoriu si humai pe
traseele stabilite de comun acord cu Serviciul tehnic-investitii, Biroul de protectia
muncii si protectie civila si conducerea institutiei;

(4) grupurile de vizitatori vor fi insotite de o persoana din cadrul Serviciului de relatii si
imagine sau de alte persoane desemnate de conducerea Universitatii si se vor
deplasa numai pe traseele stabilite in acest scop;

(5) accesul salariatilor Universitatii in campusurile universitare, din B-dul Marasti nr. 59,
sector 1 (Campusul Herastrau) si din Splaiul Independentei nr.105, sector 6
(Campusul Cotroceni), este permis pe baza legitimatiei de serviciu;

(6) accesul candidatilor care participa la concursurile de admitere sau la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante se face conform precizarilor din regulamentele
specifice fiecdrei categorii de concurs;

(7) accesul personalului si studentilor Universitatii in spatiile Statiunii didactice si ale
unitatilor de cercetare, de productie si de practica didactica ale Universitatii este
reglementat prin regulamentele de ordine interioara ale structurilor respective ale
Universitatii;

(8) in zilele nelucratoare, accesul personalului din compartimentele academice si
administrative ale Universitatii, cu exceptia cadrelor de conducere (pana la nivel de
sef de serviciu), al salariatilor care lucreaza in ture, al celor din activitatea
extrabugetara, precum si al salariatilor cu atributii de control se face numai pe baza
de tabel nominal aprobat de seful compartimentului in cauza.

1.2.2. Protectia in spatiul universitar. Personalul didactic, studentii si
personalul administrativ sunt protejati in spatiul universitar de autoritdtile responsabile
cu ordinea publica.

Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice, studentilor si celorlalte
categorii de personal sau care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

Protectia este solicitatd de rectorul Universitatii sau de inlocuitorul acestuia.

1.3. Comunitatea universitara

Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac
parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare,
prin hotdrare a senatului universitar. Fostii profesori si cercetdtori ai Universitdtii, care
se pensioneaza, raman membri ai comunitatii universitare.

Pe langa personalul didactic si de cercetare, comunitatea foloseste in activitatea
sa si personal administrativ.

Membrilor comunitatii universitare li se creeaza, in spatiul universitar, conditii
pentru desfasurarea activitatii didactice, de cercetare stiintifica, precum si altor activitati
educative.

Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin Legea
educatiei nationale, prin alte reglementari legale in vigoare si prin Carta universitara.
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Universitatea sprijind membrii comunitatii, precum si organizatiile sindicale si
studentesti legal constituite sa-si exercite drepturile si libertdtile legale.

1.3.1. Principalele drepturi ale personalului didactic si de cercetare,
inclusiv cel auxiliar, sunt:

(1) garantarea protectiei drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare;

(2) garantarea libertatii academice, in baza careia, membrii comunitdtii universitare isi
pot exprima liber opiniile academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criterile de calitate
academica;

(3) personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere stiintifice, de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

(4) personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si
din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(5) cadrele didactice titulare au dreptul la rezervarea postului didactic pe anumite
perioade, la concedii cu platd si la concedii fara plata, in conditiile specificate in
Legea educatiei nationale si in Normele metodologice elaborate de MECTS;

(6) cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului pot desfdasura activitati didactice aferente unei norme
didactice;

(7) cadrele didactice beneficiazd de dreptul la concediul anual cu plata, in perioada
vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucrdtoare; in cazuri bine
justificate, conducerea Universitdtii poate intrerupe concediul legal, persoanele in
cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;

(8) personalul din Universitate beneficiaza de asistentd medicala in cabinete medicale si
psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii, precum si in policlinici
particulare, pentru servicile medicale negociate de Universitate si platite din
fondurile acesteia;

(9) personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea
postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De
acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustindtorii legali.

1.3.2. Principalele drepturi ale studentilor. Drepturile, libertatile si obligatiile
studentilor sunt cuprinse in Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului,
adoptat de senatul universitar, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, adoptat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in Regulamentele pentru activitatea profesionald a studentilor, in
Regulamentul intern al Universitatii si in alte regulamente specifice. Studentii sunt
considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai comunitatii academice.

Studentii au urmatoarele drepturi:

(1) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii,
biblioteca si sdlile de lectura, baza sportiva, precum si celelalte mijloace puse la
dispozitie de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti;

(2) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca;

(3) sa fie cazati in cdmine si sa ia masa la cantina Universitatii de Stiinte Agronomice si
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Medicina Veterinara Bucuresti, in conditiile stabilite de senatul universitar;

(4) sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in consiliile facultatilor, fin
senatul universitar si in consiliul de administratie al Universitatii;

(5) sa poatd fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
Universitate; conducerea Universitdtii nu se implicd in organizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor;

(6) sa isi exprime in mod liber opiniile academice, in cadrul Universitatii;

(7) dreptul la asistenta si la servicii complementare gratuite, prin: consilierea si
informarea de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laborator; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; au
acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; au acces la datele
referitoare la situatia scolara personala;

(8) sa primeasca burse de studii, in conformitate cu reglementarile in vigoare; studentii
care beneficiaza de burse sociale de studii pot primi si burse pentru performante
universitare;

(9) studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a disciplinelor optionale, in
conformitate cu planurile de invatdamant;

(10) acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii;

(11)sa infiinteze, in USAMV Bucuresti, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii ;

(12)sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, in conditiile stabilite prin Regulamentul pregatirii profesionale a
studentilor;

(13)studentii beneficiaza de asistentd medicald si psihologica gratuita in cabinete
medicale si psihologice universitare ori in policlinici si unitati spitalicesti de stat,
conform legii;

(14)in timpul anului universitar studentii beneficiaza de tarife reduse sau gratuitati pe
mijloacele de transport in comun, tarife reduse pentru accesul la muzee si
manifestari culturale si sportive, conform prevederilor legale;

(15)absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, precum
si cei proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct
de vedere social pot beneficia de facilitati la admitere, in conditiile legii;

(16) studentii din toate cele 3 cicluri pot functiona pe posturi distincte de personal de
cercetare si personal de cercetare asociat in departamente, in scoli doctorale, in
centre de cercetare si microproductie;

(17)studentii-doctoranzi pot fi incadrati de cdtre USAMV Bucuresti sau oricare dintre
membrii IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata, beneficiind de drepturile legale pentru aceasta categorie de studenti.

1.3.3. Obligatiile membrilor comunitatii universitare. Membrii comunitatii
universitare au datoria s3d respecte legislatia n vigoare, Carta Universitatii,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii, Regulamentul de ordine

interioara al Universitatii, Codul de etica si deontologie universitara, Codul drepturilor si

obligatiilor studentului, Codul studiilor universitare de doctorat si celelalte regulamente
specifice activitatii de invatamant si cercetare.
1.3.4. Obligatiile studentilor, ca membri ai comunitatii universitare.
Studentii sunt obligati:

(1) sa participe la toate formele de activitate prevazute in planul de invdtamant pentru

anul de studii in care sunt inscrisi;

(2) sd@ depuna toate eforturile pentru a-si insusi un fond de cunostinte de specialitate
necesar practicarii profesiei in care se pregatesc;
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(3) sa manifeste respect fatd de personalul didactic si administrativ atat in spatiul
academic al Universitatii, cat si in afara acestuia;

(4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie de Universitate, sa le
intretind si sd le pdstreze in bund stare. Studentul din vina cdruia s-a produs
degradarea sau distrugerea acestora va fi obligat sa suporte cheltuielile pentru
recuperarea prejudiciului;

(5) sa respecte regulamentele stabilite pentru Complexul studentesc al Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti;

(6) sa respecte normele de disciplind universitara;

(7) sa achite taxele stabilite de senatul USAMV Bucuresti.

2. AUTONOMIA UNIVERSITARA

2.1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara - Bucuresti are
autonomie universitara conform prevederilor art. 123 din Legea educatiei nationale
(Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011).

In baza acestor prevederi, autonomia universitara da dreptul comunitatii
universitare sa Isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si
umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

Comunitatea universitara din USAMV - Bucuresti are, conform legii, dreptul de a
elabora Carta universitara si propriile regulamente, cu respectarea legilor in vigoare si
de a actiona pe baza principiilor si prevederilor cuprinse in acestea, pentru a-si exercita
libertatile academice, a-si gestiona propriul patrimoniu si de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii.

USAMV Bucuresti isi organizeaza activitatea si functioneaza pe principiul
independentei de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase si a exprimarii libere
a opiniilor stiintifice si artistice.

2.2. Autonomia universitara se manifesta prin competente specifice la nivelul
departamentelor, facultdtilor si al fintregii universitati, conform prevederilor
regulamentului intern al Universitatii.

2.3. Admiterea in comunitatea universitarda se face pe baza obtinerii statutului
de student sau al statutului de angajat sau colaborator al Universitatii. Promovarea in
functie a personalului angajat in comunitatea universitara se face pe baza legislatiei in
vigoare.

2.4. Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii
publice.

Raspunderea publica obligd Universitatea:

(1) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

(2) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare, referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

(3) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald, aprobat de senatul universitar;

(4) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, precum si a
cheltuirii fondurilor atat din surse publice, conform contractului institutional, cat si
din surse proprii;

(5) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor proprii, conform legislatiei in
vigoare;

(6) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
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(7) sa prezinte anual raportul rectorului, privind starea Universitatii.

2.5. Domeniile principale ale autonomiei universitare sunt: autonomia
functionala, autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia financiara, autonomia
administrativa si autonomia juridica.

2.5.1. Autonomia functionala consta din drepturile pe care USAMV -
Bucuresti le are pentru:

(1) stabilirea si optimizarea propriilor structuri academice si administrative;

(2) elaborarea de reglementari proprii privind organizarea programelor de studii si
finantarea in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

(3) elaborarea, perfectionarea si compatibilizarea planurilor de invatamant in
conformitate cu profilul calificarii, definit in Cadrul national al calificarilor, cu
principiile care guverneaza sistemul invatdamantului superior romanesc si cu
recomandarile Uniunii Europene;

(4) organizarea si orientarea cercetarii stiintifice, a documentadrii si a publicatiilor
proprii;

(5) selectionarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de
personal;

(6) acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si  onorifice potrivit
reglementarilor in vigoare;

(7) participarea cu patrimoniul propriu la asocieri permise de lege, pentru infiintarea de
societati comerciale, fundatii sau asociatii;

(8) constituirea de consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

(9) organizarea cooperarii universitare pe plan intern si international;

(10)organizarea si administrarea spatiului universitar in conformitate cu prevederile
prezentei Carte si cu interesul dezvoltarii si progresului Universitatii;

(11)exercitarea autoritatii in spatiul universitar, privind accesul si desfasurarea
activitatilor specifice permise de lege si de reglementarile interne ale Universitatii.

2.5.2. Autonomia didactica se manifesta prin:

(1) dreptul de a propune si de a sustine autorizarea provizorie si acreditarea de noi
programe de studii, noi facultati sau infiintarea altor structuri, in functie de directiile
de dezvoltare strategica si de posibilitatile materiale ale USAMV- Bucuresti;

(2) dreptul de a infiinta duble specializari, care vor fi autorizate si acreditate prin
procedurile legale;

(3) dreptul de a infiinta sau desfiinta departamente, prin hotarare a senatului
universitar;

(4) dreptul de a propune cifre de scolarizare corelate cu posibilitatile comunitatii
universitare, ale spatiului universitar si ale cerintelor pietei fortei de munca;

(5) dreptul de a modifica si perfectiona planurile de invatamant si programele analitice
aferente;

(6) dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de
invatdmant;

(7) dreptul de a organiza programe de master, programe postuniversitare si activitati
de instruire permanenta;

(8) dreptul de a stabili metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, in baza metodologiei-cadru de concurs stabilita
prin Hotdrare de Guvern;

(9) dreptul de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, in baza legislatiei in vigoare si a metodologiei proprii de concurs
si de a aproba rezultatele concursurilor;
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(10) dreptul de a organiza admiterea la toate ciclurile de studii universitare, precum si
examenele de finalizare a studiilor;

(11)dreptul de a decide partea din patrimoniu destinata procesului instructiv-educativ;

(12)dreptul de a conferi diplome dupa promovarea unui program de studii universitare
la toate ciclurile de invatamant superior, certificate de atestare a competentelor
profesionale specifice programelor postuniversitare, precum si titluri onorifice,
conform legii.

2.5.3. Autonomia stiintifica se concretizeaza prin:

(1) elaborarea de strategii si programe de cercetare proprii;

(2) libertatea cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

(3) infiintarea si organizarea de unitdti de cercetare proprii (institute, statiuni
experimentale, centre sau laboratoare de cercetare-dezvoltare), cu aprobarea
senatului universitar si cu respectarea legislatiei in vigoare (art. 134, Legea1/2011);

(4) infiintarea, pe perioadd determinata si pe proiecte, de unitati de cercetare distincte
sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de senatul universitar (art. 131(2), Legea 1/2011);

(5) evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in
cercetare, conform metodologiei-cadru elaborate de CNCS;

(6) reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante in
activitatea de cercetare, fara a prejudicia studentii;

(7) folosirea fondurilor banesti provenite din cercetare si extensie, in conditiile legii;

(8) editarea de publicatii stiintifice proprii;

(9) elaborarea si difuzarea materialelor documentare si de diseminare din domeniile de
cercetare ale Universitatii;

(10)initierea si organizarea de manifestari stiintifice cu participare internd si
internationala;

(11) participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

(12)incheierea de contracte de cooperare stiintifica interuniversitara;

(13)initierea de relatii internationale in plan stiintific.

2.5.4. Autonomia financiara a Universitatii consta in:

(1) stabilirea necesitatilor finantarii si a resurselor materiale;

(2) stabilirea cuantumului taxelor de studiu, de inscriere la concursul de admitere si a
altor categorii de taxe permise de lege (depasirea duratei de scolarizare prevazute
de lege, inmatriculari, reinmatriculdri, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare care depdsesc prevederile planului de invatamant, taxe pentru activitati
neincluse in planul de invatamant), conform metodologiei aprobate de senatul
universitar;

(3) libertatea de a dispune integral de veniturile din scolarizarea studentilor staini;

(4) libertatea de gestionare a spatiilor, a bazei de cercetare, a bazei de productie, a
dotarii, in scopul autofinantarii si dezvoltarii procesului de invatdamant, potrivit legii
si in concordanta cu prioritatile stabilite de senatul universitar;

(5) posibilitatea de a utiliza resursele financiare si materiale obtinute prin sponsorizare
sau din alte surse, in conformitate cu legea;

(6) atribuirea de burse sau alte forme de sprijin material pentru studentii si salariatii
Universitatii;

(7) libertatea de a dispune de patrimoniul propriu in vederea obtinerii de venituri, in
conformitate cu legea;

(8) inregistrarea in patrimoniul Universitatii a dotarilor realizate de membrii comunitatii
universitare din activitati de cercetare, sponsorizari sau alte resurse
complementare;
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(9) realizarea de venituri proprii din inchiriere, arendare, asociere, dividende, dobéanzi,
microproductie, consultanta si extensie, cursuri specifice, din contracte de cercetare
stiintifica si prin diferite prestatii la terti;

(10)efectuarea de operatii financiar-contabile cu orice partener, in functie de propriile
necesitati, conform legii;

(11)libertatea de a deschide conturi la banci comerciale.

Stabilirea structurii bugetului Universitatii, pe surse si destinatii, este un atribut al
senatului universitar.

2.5.5. Autonomia administrativa rezulta din competentele ce revin prin lege
senatului universitar si consiliului de administratie, respectiv din drepturile ce revin prin
lege acestor organisme, de a hotari asupra:

(1) dezvoltarii bazei materiale a Universitatii;

(2) administrarii si dispozitiei asupra patrimoniului propriu;

(3) realizarii de venituri din exploatarea patrimoniului propriu;

(4) utilizarii, pastrarii, intretinerii si repararii bunurilor din spatiul universitar;

(5) asigurarii ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

(6) organizarii si functionarii serviciilor si compartimentelor ce deservesc Universitatea;

(7) utilizarii/administrarii campusurilor universitare - caminelor studentesti si spatiilor
hoteliere de cazare, precum si complexelor agroalimentare (cantine, restaurante,
magazine agroalimentare etc.).

2.5.6. Autonomia juridica universitara constd in dreptul si autoritatea pe
care le au senatul universitar si consiliul de administratie de a reprezenta Universitatea
atat in spatiul universitar, cat si in afara lui, actele de dispozitie si de administrare
urmand a fi semnate de rector, in baza contractului de management incheiat cu senatul
universitar.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

3.1. Universitatea este structurata in urmdtoarele unitati functionale: 7 facultati
(Facultatea de Agricultura, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Zootehnie,
Facultatea de Biotehnologii, Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului,
Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald -
cu filiale la Slatina si la Calarasi, Facultatea de Medicina Veterinara); departamente de
invatamant si cercetare din structura facultdtilor, departamente de invdtamant si
cercetare din structura Universitatii, scoli doctorale; directia generald administrativa;
directia financiar-contabila; directia resurse umane; directia secretariat; servicii si
compartimente functionale; Statiunea Didactica Belciugatele, Institutul de Medicina
Comparata, Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Aviculturd Moara Domneascd,
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Pietroasa, Ferma
Istrita, Ferma Stoenesti, centre si laboratoare de cercetare si ferme de productie aflate
in proprietate sau administrare.

Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, cu aprobarea
senatului universitar, unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii.

3.2. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde wunuia sau mai multor domenii
fundamentale ale stiintelor: stiinte ingineresti; stiinte biologice si biomedicale.

3.3. Facultatea se infiinteaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin hotarare a Guvernului.

3.4. Facultatea are in componentd unul sau mai multe departamente, una sau
mai multe scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare in a caror
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responsabilitate intra organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

3.5. Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Departamentul asigura cadrul organizat pentru: coordonarea i
perfectionarea activitatilor de Tinvdatdamant si cercetare la nivelul disciplinelor
componente, ce apartin programelor de studiu de licenta si master; consolidarea unor
colective de specialisti cu autoritate si prestigiu didactic si stiintific; formarea si
afirmarea profesionalda a cadrelor didactice tinere, a cercetatorilor si doctoranzilor;
asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare procesului de invatamant si
cercetare.

Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare,
scoli postuniversitare si extensii universitare.

3.6. Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazd, se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotdrdre a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii de care apartine.

3.7. Din punct de vedere administrativ, departamentul este subordonat unei
singure facultati, dar el deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru
toate programele de licenta si master la care se studiaza disciplinele respective,
indiferent de forma de invdatamant, precum si pentru alte institutii de nvatamant
superior de stat, pe baza de comanda.

3.8. Scoala doctorala poate avea statut de departament al Universitatii sau al
unei facultati.

O scoala doctorala poate functiona cu cel putin trei conducdtori de doctorat.

Propunerile de infiintare a scolilor doctorale sunt avizate de senatul universitar si
aprobate de consiliul pentru studiile universitare de doctorat.

3.9. Studiile universitare de doctorat dispun, la nivelul IOSUD-USAMV Bucuresti
si la nivelul scolii/scolilor doctorale, de sisteme proprii si specifice de conducere si
administrare a programelor de studii si cercetare.

In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli doctorale. La nivelul
IOSUD functioneaza consiliul pentru studiile universitare de doctorat, iar la nivelul scolii
doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale. Aceste structuri functioneaza conform
prevederilor Legii educatiei nationale si ale Codului studiilor universitare de doctorat.

3.10. Pe madsura dezvoltarii Universitatii, se pot infiinta noi structuri de
invatamant si cercetare, ca: facultdti (in conditile de la art. 3.3.), specializari,
departamente, centre de formare continua a resurselor umane, unitati de cercetare-
dezvoltare fdra personalitate juridicd si alte entitdti cu activitdti de invatéamant si
cercetare.

De asemenea, in conditiile legii, Universitatea isi poate deschide filiale in
strdinatate, pentru anumite specializdri care au cdutare pe piata muncii in afara
granitelor Romaniei.

4. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

4.1. Programele de studii universitare organizate de U.S.A.M.V.- Bucuresti sunt
grupate pe domenii de studii si sunt organizate pe 3 cicluri de studii: studii universitare
de licentd, studii universitare de master si studii universitare de doctorat.

4.2. Formele de organizare a programelor de studii universitare in cadrul USAMV
Bucuresti sunt: cu frecventa (de zi), cu frecventa redusa si la distanta.

Studiile universitare de la forma de invdatamant cu frecventd se pot organiza in
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regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu taxd. Celelalte forme de

invatamant se organizeaza numai in regim de finantare cu taxa.

(1) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme
de invatamant: cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza fie numai la forma de
invatamant cu frecventa (master de cercetare si master didactic), fie atat la
invatamantul cu frecventd, cat si la cel cu frecventa redusa (master profesional).

(3) Prin exceptie, programele de studii de licenta si master din domeniul Medicina
veterinard, domeniu reglementat la nivelul Uniunii Europene, se desfasoara
comasat, numai la forma de invatamant cu frecventa.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de
invatamant cu frecventa. Obligatiile referitoare la frecventa sunt stabilite de catre
conducerea scolii doctorale, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Obligatiile referitoare la frecventa
constituie un criteriu de evaluare a calitatii scolii doctorale, inclusiv in vederea
finantarii.

(5) Organizarea programelor de studii universitare la formele de invatdmant cu
frecventa redusa si la distanta este posibila numai la facultatile care au acreditat
programul de invatdmant respectiv la forma de invatamant cu frecventa.

4.3. Invatamantul se desfdsoard in limba romand. Pe mdsura extinderii relatiilor
de colaborare ale USAMV Bucuresti cu institutii similare din alte tari, la toate ciclurile de
studii se pot infiinta programe de studii cu predare intr-o limbd de circulatie
internationala.

4.4. Organizarea programelor de studii este de competenta Universitatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

4.5. Structura anului universitar se aproba de catre senatul universitar. Anual,
cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, senatul universitar aproba
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor specifice semestrelor de studiu.

4.6. Admiterea in programele de studii din Universitatea de Stiinte Agronomice
si Medicind Veterinarad Bucuresti se face in conformitate cu Regulamentul elaborat anual
de senatul universitar, pe baza metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, sunt facute publice de catre
Universitate cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

4.7. La admiterea in USAMV Bucuresti, pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi
conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare.

4.8. Cetatenii altor state decat cele prevazute la art. 4.7 pot urma cursurile
USAMV Bucuresti in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

4.9. O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur
program de licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program
de doctorat.

4.10. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea poate
percepe de la candidati taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii,
in cuantumurile aprobate de senatul universitar.

4.11. Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master
sau doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada
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a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la
sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe
perioadele de intrerupere a studiilor.

Absolventii care nu sustin sau nu promoveaza examenul de finalizare a studiilor
in sesiunea stabilitd prin graficul procesului de invatdamant pentru promotia respectiva
isi pierd calitatea de student.

4.12. Modalitdatile concrete de verificare a frecventei, de refacere a orelor de
lucrari practice si clinica, precum si conditiile minime de prezentare la examene, modul
de evaluare si conditile de promovare se stabilesc prin Regulamentele privind
activitatea profesionald a studentilor de la invatamantul de licentd si masterat, precum
si prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat,
elaborate de senatul universitar.

4.13. In cadrul sistemului de credite transferabile, studentii se pot transfera de
la o forma de invdatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la o facultate
la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta sau, in cadrul aceleiasi facultatj,
de la o specializare la alta, numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare, cu
acordul conducerii institutiilor si in conditiile stabilite de facultatile implicate in transfer.

4.14. O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student concomitent la cel
mult douda programe de studii, indiferent de institutile de invatdmant care
administreaza programele respective. Orice subventie financiara sau bursa din fonduri
publice se acordd, conform normelor legale in vigoare, numai unei singure institutii de
invatdmant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care se
transfera intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

Studentii pot urma concomitent douad specializari (programe de studii) sau
facultati, daca indeplinesc conditile de admitere solicitate de fiecare specializare,
conditiile de frecventa la cursuri si activitati practice si conditile de elaborare a
proiectelor, dar cu finantare de la buget numai pentru o singura specializare.

4.15. Examenele de finalizare a studiilor universitare in cadrul USAMV Bucuresti
sunt:

- examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta de la programele
de studii ce apartin de domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale (biologie
si medicind veterinard) sau examen de diplomad, pentru ciclul de studii universitare de
licenta din domeniul fundamental Stiinte ingineresti;

- examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

- examen de sustinere publicd a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii
universitare de doctorat.

In cazul absolventilor care provin de la institutii de invatamant superior sau de la
programe de studii care au intrat in lichidare sau de la institutii de invatamant superior
particular care se incadreaza in prevederile Legii nr. 60/2000, se sustine un examen de
selectie, care precede examenul de licenta.

4.16. Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor universitare,
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara - Bucuresti acorda
urmatoarele diplome, reglementate prin lege:

- diploma de inginer, absolventilor studiilor universitare de licenta din domeniile:
agronomie; horticultura; silvicultura; zootehnie; biotehnologii; inginerie geodezica;
inginerie civila; ingineria produselor alimentare; ingineria mediului; inginerie si
management; stiinte ingineresti aplicate;

- diploma de licenta (licenta in biologie, absolventilor studiilor universitare de
licentd in specializarea biologie; licenta de doctor - medic veterinar, absolventilor
specializarii de medicina veterinara, echivalenta diplomei de master);

- diploma de master, absolventilor studiilor universitare de master;
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- diploma de doctor in stiinte, absolventilor studiilor universitare de doctorat
stiintific.

4.17. Diplomele de studii universitare eliberate in conditiile legii, pentru aceleasi
programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvitd, sunt echivalente.

4.18. Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati si de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in
exclusivitate de competenta USAMV Bucuresti, conform propriilor regulamente
institutionale. Contestatiile depuse in cel mult 24 ore de la comunicarea rezultatelor
unei evaluari sunt analizate de comisii constituite in acest scop la nivel de facultate si
rezolvate in cel mult 48 de ore de la incheierea depunerii lor.

4.19. In cadrul Universitatii se actioneaza in mod constant pentru perfectionarea
planurilor de invatdmant, a programelor analitice si a metodelor didactice de
transmitere a  cunostintelor, in concordanta cu progresele tehnico-stiintifice din
domeniile in care sunt pregatiti studentii, pentru a mari sansele obtinerii calificarii
dorite si a insertiei absolventilor pe piata muncii.

4.20. Universitatea acorda titluri si diplome onorifice: doctor honoris causa,
unor personalitati de seama din tara si strdindtate; profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;
diplome de merit, diplome de onoare, diplome de excelenta, diplome jubiliare
etc.

4.A. Studiile universitare de licenta (Ciclul I)

(1) Invatamantul din ciclul de studii universitare de licenta este organizat, in
principal, sub forma de invatamant cu frecventa (de zi), in cadrul tuturor facultatilor.

(2) Forma de studii cu frecventad redusd si la distantd poate fi organizata in
cadrul tuturor facultatilor Universitatii, cu exceptia programului de studii de Medicina
veterinara.

(3) Durata studiilor la ciclul de licenta in facultatile USAMV — Bucuresti, conform
prevederilor legale, este de 4 ani (240 ECTS, corespunzator unui numar de minimum 60
de credite de studii transferabile pentru un an de studii), cu exceptia specializarii
Medicina veterinard, la care durata studiilor este de 6 ani (360 ECTS - studii
universitare integrate, de licenta si master, conform reglementarii sectoriale din cadrul
Uniunii Europene) si a specializarii Biologie, la care durata este de 3 ani (180 ECTS).
Pentru toate formele de studii (cu frecventa, cu frecventa redusa si la distantd) durata
este aceeasi.

(4) La admiterea in ciclul I de studii universitare pot participa absolventii de liceu
cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta. In cadrul metodologiei proprii,
Universitatea poate stabili facilitdti sau conditii speciale referitoare la admiterea
candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare
sau la alte concursuri nationale sau internationale, in concordantd cu prevederile
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) In conditiile prevazute de regulamentul activitatii profesionale a studentilor,
cu aprobarea consiliului facultatii si cu respectarea legislatiei in vigoare, numai cel mult
5% din numarul studentilor de la invatamantul de licentd cu frecventa si numai o
singurd datd pot parcurge 2 ani de studii intr-un singur an. De la aceastd prevedere se
excepteaza specializarea Medicind veterinara, precum si primul si ultimul an de studii de
la toate specializarile din Universitate.

(6) Studiile se incheie prin examen de diploma sau prin examen de licentg,
organizat pe baza unei metodologii elaborate de senatul universitar, in conformitate cu
criteriile stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Absolventilor care promoveaza examenul de diploma sau de licenta li se atribuie, dupa
caz, titlurile corespunzatoare prevazute la art. 4.16.

(7) Absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta cu aceasta pot urma o a
doua specializare sau facultate, fara concurs de admitere, in _limita locurilor si cu
aprobarea senatului universitar, cu plata taxei de scolarizare. In functie de situatia
scolara a primei specializari, absolventul poate beneficia de echivalarea examenelor la
discipline cu continut asemanator. Conditiile de echivalare a examenelor se stabilesc de
consiliile facultatilor.

4.B. Studiile universitare de master (Ciclul II)

(1) Programele studiilor universitare de master au durata normala de 1-2 ani si
corespund unui numar minim de credite de studii transferabile cuprins intre 60 si 120.

(2) La specializarea de Medicina veterinara, reglementata prin norme europene,
ciclurile I si II de studii universitare sunt comasate intr-un program unitar de studii
universitare, cu durata de 6 ani (360 credite transferabile) si se desfasoara numai la
forma de invatamant cu frecventd; diplomele obtinute sunt echivalente diplomei de
master.

(3) Diplomele de absolvire sau de licentd obtinute in invatamantului superior de
lunga durata, din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri de tip Bologna, sunt
echivalente cu diplomele de studii universitare de master in specialitate.

(4) Programele de studii universitare de master sunt de trei categorii:

- master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;

- master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintificd. Acest tip de master se organizeaza in cadrul scolilor doctorale, la
forma de invdatamant cu frecventa si poate fi echivalat cu primul an de studiu din cadrul
programelor de studii universitare de doctorat;

- master didactic, organizat exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa.

(5) In cadrul unui domeniu acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii
universitare de master, programele de studii sunt stabilite anual de catre senatul
universitar si comunicate Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului pana
la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

(6) La programele de studii universitare de master pot candida absolventii cu
diploma de inginer, diploma de licenta sau echivalenta.

(7) Criterile de admitere la studiile universitare de masterat, conditile de
scolarizare si modalitatile de finalizare a studiilor sunt cele prevazute in Legea educatiei
nationale (Legea nr. 1/2011) si in regulamentul activitatii profesionale a studentilor.

4.C. Studiile universitare de doctorat (Ciclul III)

(1) Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti are
dreptul de a organiza studii universitare de doctorat (IOSUD), in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011.

Conform legii, IOSUD-USAMV Bucuresti poate fi constituita fie numai din USAMV
Bucuresti, ca persoana juridica, fie din parteneriatul legal cu unitati de cercetare-
dezvoltare de drept public sau de drept privat, parteneriat in care USAMV Bucuresti
reprezintd legal IOSUD, ca persoana juridica. De asemenea, USAMV Bucuresti poate
face parte dintr-un IOSUD constituit dintr-un consortiu universitar sau dintr-un
parteneriat legal intre un consortiu universitar si unitdti de cercetare-dezvoltare de drept
public sau de drept privat. In aceste situatii, IOSUD este reprezentata legal, ca
persoana juridica, de consortiul universitar.



17

Calitatea de IOSUD este dobanditd numai dacd in cadrul acesteia este
organizata cel putin o scoald doctorala acreditatd sau autorizata provizoriu, potrivit
prevederilor legale.

(2) USAMV Bucuresti organizeaza doctorat stiintific, cu frecventd, in domeniile:
Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii si Medicina Veterinara.

Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in invatamantul
superior si cercetare.

(3) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de
stat, in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

In cadrul finantarii de la bugetul de stat, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului alocd anual, prin hotdrare a Guvernului, un numar de granturi
doctorale multianuale, pe o duratd de minimum 3 ani. Grantul doctoral include
cuantumul bursei individuale si costurile pentru programul de studii avansate si pentru
programul de cercetare.

Granturile doctorale se acordda pe baza de competitie nationald de proiecte
stiintifice intre scolile doctorale sau competitie nationald de proiecte stiintifice intre
conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale. Competitiile sunt organizate in
coordonarea Consiliului National al Cercetarii Stiintifice.

(4) Doctoratul functioneaza in cadrul scolii doctorale, pe baza Legii educatiei
nationale, a Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrare a
Guvernului, precum si pe baza propriului Regulament de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD si a Regulamentului
scolii doctorale.

(5) Studiile universitare de doctorat au durata de 3 ani la domeniile Agronomie,
Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii si de 4 ani la domeniul Medicina veterinara.

In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi
prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului
de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in
conditiile stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(6) Programul de studii universitare de doctorat se desfdsoara in cadrul unei
scoli doctorale, sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

- un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii
doctorale;
- un program individual de cercetare stiintifica.

Durata programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de
maximum 3 luni, cu exceptia programelor de studii universitare de doctorat din
domeniul Medicina veterinara.

Parcurgerea programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
poate duce la acordarea unui numar de credite transferabile stabilit la nivelul
scolii doctorale.

In cazul programelor de studii universitare de doctorat din domeniul Medicina
veterinara, studiile avansate din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite.

In conformitate cu regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat si in conditiile legii, scoala doctorald poate recunoaste
parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si a unor stagii de cercetare stiintifica,
desfasurate in tard sau in strdindtate, in universitati sau in centre de cercetare de
prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare.
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(7) Programul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de
conducatorul de doctorat si de scoala doctorala.

(8) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, in conditiile
legii.

(9) Doctoratul se desfdsoard in limba romana sau intr-o limbda de circulatie
internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD,
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(10) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

(11) Un conducator de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-
doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat, numai intr-un singur IOSUD
(exceptie facand doctoratele conduse in cotuteld) si numai in domeniul de studii
doctorale pentru care a obtinut acest drept.

(12) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de
conducere de doctorat inaintea intrdrii in vigoare a Legii nr. 1/2011 (Legea educatiei
nationale), precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin
functia de lector/sef de lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul III.

De asemenea, in conditiile prevazute in Legea nr. 1/2011, pot deveni conducatori
de doctorat in cadrul USAMV Bucuresti si specialistii care au dobandit dreptul legal de a
conduce doctorate in institutii de invatamant superior sau de cercetare - dezvoltare din
strdindtate.

(13) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera
diploma si titlul de "doctor in stiinte", corespunzandu-i acronimul Dr. In diploma de
doctor se mentioneaza domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului si
calificativul obtinut.

(14) Sistemul de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor sunt
reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat, elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si aprobat de senatul
universitar.

5. INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR

5.1. In cadrul USAMV Bucuresti, invatamantul postuniversitar se organizeaza sub

forma de:
- programe postdoctorale de cercetare avansata;
- programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

5.2. Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt programe destinate
persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de
admiterea in programul postdoctoral si care doresc sa se perfectioneze in cadrul unei
alte institutii decat cea in care au obtinut titlul de doctor.

5.3. Programele postdoctorale au o durata de minimum un an si se pot finanta
de catre institutii publice sau de catre operatori economici.

5.4. In cadrul USAMV Bucuresti programele postdoctorale pot fi organizate
numai in cadrul scolilor doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii
universitare de doctorat. Aceste programe se desfasoara pe baza planului de cercetare
propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

5.5. Cercetdtorii postdoctorali sunt incadrati de cdtre Universitate cu contract de
muncad pe perioada determinatd, de regulda pe functia de cercetdtor stiintific sau
cercetator stiintific gradul III, dar pot fi incadrati si pe functii de cercetare superioare
acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare.
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5.6. La finalizarea programului postdoctoral se acorda un atestat de studii
postdoctorale.

5.7. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
pot fi organizate numai in domeniile in care sunt acreditate cel putin programe de studii
universitare de licenta.

5.8. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

5.9. La studiile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
sunt admisi absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma de licenta sau
echivalenta.

5.10. La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala se sustine un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate
de cursanti si se elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

5.11. Universitatea poate organiza programe de formare continud a cadrelor
didactice din ivatamantul preuniversitar, care se refera la evolutia in cariera (gradul
didactic II si gradul didactic I, examene de certificare a diferitelor niveluri de
competentd) si la dezvoltarea profesionala (actualizarea si dezvoltarea competentelor,
conversie profesionala etc.) pe baza metodologiilor specifice elaborate de MECTS.

5.12. Pentru formele de instruire care se refera la participanti cu pregatire
preuniversitara (pregatire continud, conversie profesionala, calificare etc.) se vor
elabora programe si forme specifice de instruire.

6. ACTIVITATEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE - INOVARE

6.1. Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare reprezinta cea de a doua
componenta a misiunii asumate de USAMV Bucuresti, care contribuie deopotriva la
progresul general al stiintelor din domeniile de studiu din Universitate, la cresterea
vizibilitatii Universitatii pe plan national si international si la cresterea performantelor in
procesul de educatie si formare profesionala de nivel superior.

6.2. Activitatea de cercetare universitara se desfasoara in cadrul
departamentelor academice, precum si in structuri de cercetare-dezvoltare fara
personalitate juridica, ce functioneaza pe baza de autofinantare: centre si laboratoare
de cercetare, statiuni si institute de cercetare-dezvoltare, care au misiune si
regulamente proprii de functionare si a cdror activitate este inregistrata distinct in
contabilitatea Universitatii.

6.3. La nivelul Universitatii functioneaza Consiliul stiintific, care elaboreaza
strategia cercetdrii-dezvoltarii si programul de cercetare-dezvoltare din Universitate si
stabileste proceduri si masuri corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii de
cercetare si pentru realizarea obiectivelor strategice si a tematicii de cercetare
programate.

6.4. In cadrul fiecarei structuri de cercetare-dezvoltare institutionalizate
functioneaza cate un consiliu stiintific, care are ca scop elaborarea strategiei de
cercetare-dezvoltare si inovare a unitatii de cercetare respective si a programelor proprii
de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si stabilirea masurilor necesare pentru
realizarea acestora.

6.5. Managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-
dezvoltare derulate de personalul didactic si de cercetare din Universitate se realizeaza
prin Unitatea de management pentru programe si proiecte de cercetare-dezvoltare si de
educatie, reprezentand structura administrativad, tehnico-economica.

Unitatea de management pentru programe si proiecte gestioneaza fondurile
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alocate prin proiectele atribuite in sistem competitional din programele planului
national, programele sectoriale, programele europene sau internationale, precum si
proiectele finantate de agenti economici.

Finantarea Unitdtii de management pentru programe si proiecte se face din
venituri proprii, provenite din fondurile alocate proiectelor aflate in gestiunea acesteia.

6.6. Conducerea Universitatii sprijina activitatea de cercetare prin dezvoltarea
infrastructurii laboratoarelor, centrelor de cercetare, a retelelor informatice, prin
crearea de noi structuri de cercetare, precum si prin dezvoltarea parteneriatelor
regionale, nationale si internationale cu institutii de invatamant, cercetare si cu agenti
economici, in scopul credrii si consolidarii de retele integrate, specializate pe domenii de
referinta stiintifica si tehnica, ce pot fi acreditate si recunoscute pe plan intern si extern;
de asemenea se promoveaza participarea colectivelor de cercetare la programe
europene si internationale si integrarea acestora in platformele tehnologice europene.

6.7. Universitatea raspunde public, conform contractelor de cercetare, de modul
de gestionare a granturilor. Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se
remunereaza conform deciziei directorului de grant, conform legii si prevederilor
contractuale.

6.8. La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezinta senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la
modul in care regia a fost cheltuitd. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si
contractele de cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta si nu
poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

6.9. Personalul implicat in activitdti de cercetare in departamente, institute,
laboratoare si centre de cercetare ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de
cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personala,
delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii
resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitati se desfasoara conform
reglementérilgr legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

6.10. In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de
cercetare si microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si
personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3
cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

6.11. Studentii pot participa la contractele de cercetare - dezvoltare si inovare,
precum si la activitatile de productie si servicii din ateliere sau din unitati de productie,
de creatie si de prestdri servicii ale Universitatii, fiind remunerati conform legislatiei in
vigoare.

6.12. Universitatea desfasoara actiuni specifice pentru diseminarea, transferul si
extensia rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare: conferinte pentru
prezentarea noutatilor stiintifice, publicatii tehnice, demonstratii, expozitii, modele
experimentale, modele functionale, loturi demonstrative cu soiuri, hibrizi, variante
tehnologice si tehnologii moderne pentru culturi de camp si horticole, precum si pentru
cresterea animalelor, in fermele proprii si la diferiti beneficiari, vizite in campurile
experimentale, demonstratii practice, asistenta tehnica si consultanta.
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6.A. Condiitile in care se pot incheia contracte cu institutiile
publice si cu alti operatori economici, in vederea realizarii unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare

(1) Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti poate
incheia contracte cu parteneri din sistemul national de cercetare-dezvoltare din
categoria unitatilor si institutiilor de drept public si de drept privat, pentru realizarea de
proiecte de cercetare stiintifica din cadrul planului national de cercetare-dezvoltare, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a principiilor de etica profesionala.

(2) Universitatea poate incheia contracte de cercetare in calitate de conducator
de proiect sau de partener, asigurand respectarea tuturor obligatiilor si
responsabilitatilor sale, stabilite prin contract, fata de autoritatea contractanta.

(3) Atributiile si obligatiile Universitatii si partenerilor de contract se stabilesc
inainte de contractare, prin Acord ferm de colaborare, incheiat in scris, semnat si
inregistrat de catre toti partenerii. In acordul de colaborare al partenerilor se prevad si
clauzele privind repartizarea intre contractori a drepturilor asupra rezultatelor cercetarii.

(4) In conformitate cu prevederile contractului de finantare, Universitatea, in
calitate de conducator de proiect sau de contractant, este obligata:

- sa execute in conditii de performanta si in termen serviciile prevazute in contract;

- sa asigure suportul administrativ si logistic necesar executarii serviciilor;

- sa asigure secretul profesional pe durata contractului si, dupa caz, sa aplice
prevederile privind regimul informatiilor clasificate;

- sa asigure valorificarea rezultatelor CD obtinute.

(5) In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractuale,
rezultatele cercetdrilor obtinute de Universitate prin executia in mod direct a activitatilor
prevazute in contractul de finantare a unui proiect de cercetare-dezvoltare, finantat
partial sau total din fonduri publice, referitoare la titlurile de proprietate industriala si
drepturile de autor, apartin acesteia si personalului care a executat contractul respectiv.

(6) Rezultatele cercetarilor ce apartin fiecarui contractor, potrivit art. 6.A.(5),
sunt administrate de proprietarii acestora, cu toate drepturile care decurg din calitatea
de proprietar, cu exceptia documentatiilor, colectiilor si bazelor de date de interes
national, al caror regim se stabileste prin ordin al conducatorului autoritatii de stat
pentru cercetare-dezvoltare.

(7) Universitatea poate incheia contracte cu operatori economici din afara
sistemului national de cercetare-dezvoltare, pentru efectuarea de cercetari cu caracter
preponderent aplicativ, ale cdror rezultate se aplicd direct de cdtre beneficiarii
cercetdrilor respective, in conditiile stabilite prin contractele de finantare.

(8) Universitatea poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii
profesionale sau institutii publice, pentru asigurarea locurilor de practicd necesare
studentilor, precum si pentru dezvoltarea si finantarea unor programe de studii
universitare de master, programe postdoctorale si programe postuniversitare de
formare si dezvoltare continud, care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

7. CALITATEA IN EDUCATIE SI CERCETARE

7.1. Asigurarea calitatii activitatilor de educatie si de cercetare sta la baza
dezvoltarii capacitatii Universitatii de a elabora, planifica si implementa programe de
studiu si cercetare, care sa corespunda aspiratiilor viitorilor absolventi si necesitatilor
sociale in domeniile specifice profilului facultdtilor din cadrul USAMV Bucuresti.
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7.2. Evaluarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica reprezinta
un proces sistematic si documentat, menit sa determine in ce masurda aceste servicii
indeplinesc criteriile prevdzute in standardele interne ale USAMV Bucuresti si in
documentele normative externe.

7.3. Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale este centrat pe
rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente
profesionale, valori si atitudini, obtinute prin parcurgerea unui ciclu de invatamant,
respectiv a unui program de studiu.

7.4. In cadrul USAMV Bucuresti, calitatea serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica este asigurata prin: planificarea activitatilor de prestare a serviciilor
educationale si stiintifice; monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
evaluarea interna si externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
imbunatatirea continua a serviciilor educationale si de cercetare stiintifica oferite de
catre USAMV Bucuresti.

7.5. Sistemul de asigurare a calitatii al USAMV Bucuresti se refera la urmatoarele
domenii: capacitatea institutionald; eficacitatea educationala; sistemul de management
al calitatii.

7.6. Sistemul de management al calitdtii, implementat de catre USAMV
Bucuresti, implica definirea si aplicarea unor proceduri interne specifice, privind
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a proceselor didactice si de cercetare
stiintificd, In scopul imbunatatirii continue a rezultatelor, in acord cu evolutia cerintelor
invatdmantului si ale celorlalte parti interesate si cu modificarile intervenite 1in
reglementadrile aplicabile.

7.7. Conducerea Universitatii realizeaza actualizarea si implementarea politicii si
obiectivelor referitoare la calitate si asigura mentinerea conformitatii sistemului de
management al calitatii cu standardele de referinta.

7.8. Organismul care asigura fundamentarea deciziilor cu privire la politica si
obiectivele Universitatii referitoare la calitate, precum si aplicarea procedurilor de
evaluare interna si de asigurare a calitatii este Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, de la nivelul Universitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual un Raport de
evaluare internd privind calitatea servicilor educationale si de cercetare din
Universitate, pe care-l prezinta in fata senatului universitar. Acest raport este adus la
cunostinta comunitatii universitare si a celorlalte parti interesate si este pus la dispozitia
organismelor abilitate pentru evaluarea externd a calitatii serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica.

7.9. Departamentul de asigurare a calitdtii coordoneaza si asigura suportul
logistic necesar pentru asigurarea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
standardele de referinta, potrivit atributiilor definite de Regulamentul de functionare al
departamentului, aprobat de catre senatul universitar.

7.10. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

7.11. Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invdatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor,
Universitatea se poate constitui in consortii universitare.

7.12. Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. Rezultatele evaluarii si clasificarii
sunt publice.

Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate
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dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante,
fara a prejudicia studentii.

7.13. La intervale de maximum 5 ani sunt evaluate periodic si rezultatele si
performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare din Universitate. Aceastd evaluare se face in conformitate cu metodologia
aprobata si aplicata de catre senatul universitar.

Evaluarea personalului didactic este in responsabilitatea directorului de
departament, care elaboreaza un raport de evaluare cuprinzand informatii si aprecieri
din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica,
evaluarea colegiala (peer review), evaluarea de catre studenti.

Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

Rezultatele evaluarii performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management si servesc la stabilirea unor masuri pentru imbunatatirea calitatii in
educatie. Totodata, ele sunt utilizate la fundamentarea deciziilor privind salarizarea
personalului didactic, conform prevederilor legale.

8. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

(1) Structurile de conducere in USAMV Bucuresti sunt: senatul universitar si
consiliul de administratie, la nivelul Universitatii; consiliul pentru studiile universitare de
doctorat, la nivelul IOSUD; consiliul facultatii; consiliul departamentului, consiliul scolii
doctorale.

(2) Functile de conducere sunt urmatoarele: rectorul, prorectorii si directorul
general administrativ, la nivelul Universitatii; directorul consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, la nivelul IOSUD; decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;
directorul de departament; directorul scolii doctorale.

(3) Numarul prorectorilor este de 4: prorector cu probleme didactice si de
asigurare a calitdtii procesului de invatamant; prorector cu activitatea de cercetare
stiintifica; prorector cu probleme studentesti, relatii interne si internationale; prorector
cu probleme de gestiunea si dezvoltarea patrimoniului.

Rectorul poate propune infiintarea si a altor posturi de prorector sau
restructurarea celor existente.

(4) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector, iar cea de director al scolii doctorale este asimilata
functiei de director de departament.

(5) Numarul prodecanilor se stabileste in functie de numarul studentilor fiecarei
facultati: pand la 1500 studenti, un prodecan; 1500-3000 studenti, doi prodecani;
peste 3000 student;i, trei prodecani.

(6) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie, nu se cumuleaza. Functiile de conducere sau de demnitate publica se
pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare.

In perioada de tranzitie de la mandatul in exercitiu la noul mandat, persoanele
care detin o functie de conducere in vechiul mandat (decani, prodecani, secretari
stiintifici, rector, prorectori) si candideaza pentru o altd functie de conducere in noul
mandat (exemplu, director de departament, membru in consilii etc.), fiind alesi in
functia pentru care au candidat, raman in vechea functie de conducere pana la sfarsitul
mandatului, beneficiind de indemnizatie de conducere numai pentru o singura functie.

(7) Durata mandatului tuturor persoanelor din structurile si functiile de
conducere este de 4 ani.

Durata mandatului pentru studenti este egala cu durata studiilor universitare pe
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perioada de functionare structurilor de conducere respective, indiferent daca studiile se
continud de la un ciclu la altul. Durata mandatului pentru studentii-doctoranzi este de
trei sau patru ani, in functie de domeniul de doctorat la care sunt inmatriculati.

(8) Mandatul rectorului poate fi innoit cel mult o datd, in urma unei noi proceduri
de desemnare, stabilita prin referendum, conform prevederilor Cartei universitare. O
persoana nu poate fi rector al Universitatii mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in
care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Mandatele persoanelor din senatul universitar pot fi innoite succesiv de
maximum doua ori.

(9) Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricarei functii de conducere
sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, este interzisa. Mandatele celor care
detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, inceteaza
de drept in cazul persoanelor care au implinit varsta de pensionare.

(10) Senatul universitar poate alege, din randul fostilor presedinti si rectori,
presedintele de onoare al Universitatii, functie neretribuitd, cu rol consultativ.

(11) Pentru perfectionarea permanenta si coordonarea unitara a intregului
program de educatie si de cercetare al Universitatii si a unor proiecte de importanta
strategica din programele nationale si europene, prin hotarare a senatului universitar se
poate infiinta Consiliul universitar consultativ. In componenta Consiliului universitar
consultativ pot fi nominalizate personalitati cu activitate stiintifica recunoscuta pe plan
national si international din mediul universitar, al cercetdrii stiintifice, al Academiei
Romane, al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, al altor academii de ramura, precum
si specialisti din mediul economic, din tara si strainatate. Structura, componenta si
regulamentul de functionare al acestui consiliu se stabilesc prin regulament propriu,
aprobat de senatul universitar.

(12) Potrivit legii, Universitatea isi poate dezvolta si alte structuri consultative,
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic,
cultural si profesional extern, din tara si strdinatate.

(13) Hotdrarile senatului universitar, consiliilor  facultatilor, consiliilor
departamentelor si consiliilor scolilor doctorale se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti (majoritate simpld), daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept
de vot deliberativ egal.

In situatia cand nu se intruneste cvorumul sedintelor structurilor respective, in
termen de 48 de ore se convoacad o noua sedinta, cu aceeasi ordine de zi si se adopta
hotdrari cu votul majoritatii simple, indiferent de numarul membrilor prezenti.

8.1. Modalitatile de desemnare si revocare din functie a
persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere ale Universitatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare

8.1.1.Desemnarea in functia de director de departament, precum si in functia
de membru in senatul universitar, consiliul de facultate, consiliul departamentului si
consiliul scolii doctorale se face prin vot universal, direct, secret si egal.

Desemnarea membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat se face
prin vot universal, direct, secret si egal si prin numire.

Desemnarea rectorului se face prin vot universal, direct, secret si egal sau prin
concurs public.
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Desemnarea decanilor si a directorului studiilor universitare de doctorat se face
prin concurs public.

Desemnarea directorilor scolilor doctorale, prodecanilor si a prorectorilor se face
prin numire.

8.1.2. Desemnarea in structurile de conducere trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii, dupa caz.

Componenta numericd a organismelor de conducere si ponderea reprezentdrii
departamentelor in consiliul facultatii, respectiv a facultatilor in senatul universitar este
reglementata prin regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor in structurile si
functiile de conducere, aprobat de senatul universitar.

Normele de reprezentare a cadrelor didactice si cercetdtorilor se stabilesc
proportional cu numarul posturilor normate in statele de functiuni.

Studentii sunt reprezentati in proportie de minimum 25% in consiliile facultatilor
si in senatul universitar, iar studentii-doctoranzi, in aceeasi proportie in consiliile scolilor
doctorale si in consiliul pentru studiile universitare de doctorat.

8.1.3. Statutul de student reprezentant in organismele colective de conducere
academica nu poate fi conditionat de conducerea Universitatii.

Structura numerica a reprezentantilor studentilor de la toate ciclurile de studii
universitare si formele de invatamant se stabileste proportional cu numarul de studenti-
echivalenti.

Coeficientii de echivalare a studentilor fizici in studenti-echivalenti sunt: 0,25
pentru nvatamantul cu frecventd redusa si la distanta; 1,0 pentru invatdmantul cu
frecventa.

8.1.4. Alegerile pentru functile de conducere si pentru reprezentantii in
structurile de conducere de la toate nivelurile de organizare a Universitatii se fac pe
baza de candidaturi.

8.1.5. In structurile de conducere (senatul universitar, consiliul pentru studiile
universitare de doctorat de la nivelul IOSUD si consiliile facultatilor, scolilor doctorale si
departamentelor), alegerea persoanelor care reprezinta facultatile, departamentele,
scolile doctorale, ciclurile si formele de studii se face, pentru fiecare categorie de
reprezentanti, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Pentru validarea alegerilor in turul I de scrutin, este necesara prezenta la vot a
cel putin jumatate plus unu din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele
electorale. In turul al doilea de scrutin, in cazul invalidarii alegerilor la turul I, prezenta
la vot nu mai reprezinta un criteriu de validare.

8.1.6.Alegerile sunt organizate de cdtre conducerile in exercitiu la nivelul
respectiv, conform calendarului de alegeri si normelor de reprezentare ce se aproba de
senatul universitar in exercitiu, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Alegerea rectorului este organizata de senatul nou-ales, iar alegerea decanilor si
a directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat este organizata de
rectorul nou-ales.

Prorectorii si prodecanii sunt numiti de catre rector, respectiv de catre decani, iar
directorul scolii doctorale este numit de cdtre consiliul pentru studiile universitare de
doctorat.

8.1.7. Consiliul departamentului este format dintr-un numadr impar, de
maximum 5 membri. Consiliul departamentului se alege prin votul universal, direct,
secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
departamentului.

Directorul de departament se alege, pe baza de candidaturi, prin aceeasi
procedura de vot. Daca nici unul dintre candidati nu a obtinut cel putin jumatate plus
unu din voturile valabil exprimate, atunci se organizeaza un al doilea tur de scrutin, la
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care participa numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi obtinute si se declara ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi.

8.1.8. Consiliul facultatii este format din maximum 15 membri, din care
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum 25% studenti. Numarul
membirilor consiliului facultatii trebuie sa fie impar. Reprezentantii cadrelor didactice si
de cercetare din departamente si scolile doctorale afiliate facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal
de catre studentii facultatii.

Directorii de departamente, decanul si prodecanii fac parte de drept din consiliul
facultatii.

8.1.9. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii de
catre rectorul nou-ales al Universitatii, pe baza unei metodologii elaborate de senatul
universitar nou-ales.

Concursul se publica dupa confirmarea rectorului, cu cel putin o lund inainte de
data programata pentru concurs. Anuntul privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiei de decan se publica pe pagina principala a site-ului web al USAMV
Bucuresti.  Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii si se incheie cu 15 zile
calendaristice inainte de data concursului.

La concurs se pot inscrie persoane din cadrul Universitdtii sau din orice facultate
de profil din tara ori din straindtate, care indeplinesc conditiile impuse functiei de decan,
specificate in anuntul pentru concurs.

Pentru participarea la concurs, candidatii inscrisi trebuie sa primeasca avizul
consiliului facultatii. Avizul se acorda prin votul majoritatii simple a membrilor consiliului
facultatii, in urma audierii candidatilor in plenul consiliului facultdtii. Consiliul facultatii
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se
efectueaza de catre comisia de concurs, pe baza studierii dosarelor acestora. Comisia
de concurs este numita de rector.

Rezultatele concursului public pentru selectarea decanului sunt validate de
senatul universitar.

Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii.

8.1.10. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Numarul membrilor senatului
universitar este impar, de maximum 37.

Membrii senatului universitar se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al studentilor din
Universitate.

Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar pe cote-parti de
reprezentare, stabilite in mod proportional cu numadrul posturilor didactice si de
cercetare normate in statele de functiuni si respectiv cu numarul studentilor-echivalent;.

Nicio persoana care detine o functie executiva nu poate face parte din senatul
universitar.

8.1.11. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele senatului si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Senatul universitar se organizeaza pe 5 comisii de specialitate:

(1) comisia pentru invdatamant si cercetare;

(2) comisia pentru imagine, relatii interne si internationale;

(3) comisia pentru probleme studentesti si sindicale;

(4) comisia pentru patrimoniu, activitatea de productie si microproductie;
(5) comisia pentru regulamente, hotarari si evidenta.
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Comisiile senatului functioneaza pe baza de regulamente proprii, aprobate de
senat.

Prin comisii, senatul controleaza activitatea conducerii executive a Universitatii si
a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor
sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor
senatului universitar.

8.1.12. Rectorul Universitatii se desemneazd prin una dintre urmadtoarele
modalitati:

(1) prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, in conformitate cu Legea educatiei nationale in vigoare;

(2) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. 8.1.12 (1)
si (2), se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, in
cadrul unui referendum, prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor
din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

8.1.13. Organizarea si desfasurarea referendumului universitar se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, rdaspunderii
publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectarii drepturilor si
libertatilor studentilor si ale personalului academic si a normelor etice si deontologice.

8.1.14. Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar pentru
alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului, aprobata de senatul universitar, se
publicd pe pagina web a Universitatii, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua desfasurarii
acestuia si se transmite Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

8.1.15. Referendumul universitar este validat daca la acesta participa cel putin
jumatate plus unu din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare,
iar rezultatul se stabileste cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate.

In situatia in care referendumul universitar nu este validat, se organizeaza, la
interval de cel mult doud saptamani, un nou referendum universitar, pentru care rata
de participare nu mai este un criteriu de validare.

8.1.16. Senatul universitar in exercitiu desemneaza, la propunerea facultatilor,
un birou electoral al Universitatii, ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfasurarea referendumului universitar si cu validarea rezultatelor acestuia, precum si
birouri de votare pentru sectile de votare care urmeaza a se organiza. Atributiile
acestor organisme electorale se stabilesc prin metodologia proprie de organizare a
referendumului, tinand seama de prevederile metodologiei-cadru aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

8.1.17. Conform rezultatului referendumului, pentru legislatura 2012-2016
modaliatea de desemnare a rectorului este prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

8.1.18. Procedura de desemnare a rectorului prin votul universal, direct si secret
este urmatoarea:

- cu cel putin 20 zile Tnainte de data efectivd a alegerilor se depun candidaturi,
insotite de curriculum vitae si program managerial propriu, care se fac publice prin
mijloace specifice (afisare la departamente, facultati, rectorat, campusul studentesc si
pe site-ul facultatilor si Universitatii);
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- candidaturile pentru functia de rector pot fi depuse de orice personalitate
academica sau stiintifica din tara si din strdinatate, care a obtinut avizul senatului
universitar nou-ales pentru a fi inscrisa pe buletinele de vot;

- alegerea rectorului se desfasoara prin procedura folosita la referendumul pentru
stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului (cap. 8.1.15si 8.1.16);

8.1.19. Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

Rectorul confirmat isi numeste prorectorii, pe baza consultdrii senatului
universitar.

Procedura de numire a prorectorilor cuprinde urmatoarele etape: in virtutea
atributiilor sale, rectorul face propuneri nominale pentru fiecare functie de prorector
prevazutd in carta universitara; propunerile respective sunt prezentate de rector in
plenul senatului universitar, cu argumente pentru fiecare propunere; membrii senatului
universitar isi expun opiniile in legatura cu propunerile respective, iar senatul adopta in
final o hotarare. Hotararea senatului are numai rol consultativ.

Numirea prorectorilor se face prin decizie a rectorului nou-ales.

Rectorul confirmat incheie un contract de management cu senatul universitar,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractuale, precum si un contract institutional cu ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

8.1.20. Consiliul de administratie al Universitatii se constituie din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.
Consiliul de administratie poate fi completat cu presedintele de onoare al Universitatii,
cu rol consultativ.

8.1.21. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct, secret
si egal al conducatorilor de doctorat si respectiv al studentilor-doctoranzi. In
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, ponderea
conducatorilor de doctorat in consiliul scolii doctorale este de maximum 50%.
Doctoranziii sunt reprezentati in proportie de minimum 20% din numarul membrilor
consiliului scolii doctorale. Restul membrilor se completeaza cu persoane din afara scolii
doctorale, cu activitate stiintifica recunoscuta pe plan national si international, precum si
cu si personalitati din sectoarele socio-economice relevante.

Criteriile ce trebuie indeplinite de conducatorii de doctorat si cercetdtorii alesi in
consiliul scolii doctorale sunt cele precizate in Codul studiilor universitare de doctorat.

Numarul membrilor consiliului scolii doctorale este impar, de maximum 5.

Directorul scolii doctorale este numit de catre CSUD dintre conducatorii de

doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in consiliul scolii
doctorale.

8.1.22. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) se organizeaza
la nivelul IOSUD-USAMV Bucuresti. CSUD se alege prin vot universal, direct, secret si
egal de catre conducatorii de doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD. Prin
acelasi sistem de vot, doctoranzii scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in consiliu
(25% din membrii consiliului).

In cazul IOSUD constituit dintr-un parteneriat sau consortiu universitar, cel putin
50% din membrii CSUD sunt numiti de catre conducatorii institutilor componente ale
IOSUD, conform prevederilor stabilite prin contractul de parteneriat.

Numarul membirilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat este impar,
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de maximum 11.

Membrii CSUD pot fi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane
din tara sau strdinatate, personalitati stiintifice sau din sectoarele socio-economice
aferente domeniilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa
aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strdindtate si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare
la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, standarde aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este numit de catre
rector sau de catre presedintele consortiului sau al parteneriatului, in urma unui
concurs public organizat de catre institutia care reprezinta legal IOSUD, in
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat si ale propriului
regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat. Directorul
CSUD este membru de drept al CSUD.

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta
numai persoane care indeplinesc criteriile prevazute pentru membrii CSUD care sunt
cadre didactice universitare sau cercetatori.

Conducerea Universitatii sau a institutiei care reprezinta legal IOSUD incheie un
contract de management cu directorul desemnat in urma concursului, pe o duratd de
patru ani.

8.1.23. Structurile si functiile de conducere, cu exceptia rectorului, se confirma
de catre senatul universitar.

8.1.24. Structura administrativa a Universitatii este condusa de catre un director
general administrativ si este organizata pe directii.

Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de
consiliul de administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
nou-ales al Universitatii. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face
de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ, cu ocazia alegerii unui
nou rector, se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului
managerial al noului rector.

8.1.25. Unitatile de cercetare-dezvoltare din cadrul Universitatii (institute,
statiuni, centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare) sunt conduse de directori,
desemnati prin concurs, conform legislatiei specifice cercetarii stiintifice.

8.1.26. Persoanele care ocupa o functie de conducere sau fac parte din
structurile de conducere pot fi revocate din functie astfel: la initiativa a cel putin o
treime din numarul membrilor structurii de conducere din care face parte persoana
respectiva (senat, consiliul facultdtii sau departamentului/scolii doctorale), in cazul
tuturor persoanelor desemnate prin procedura de alegeri sau prin concurs; la
propunerea rectorului sau a decanului, in cazul persoanelor desemnate prin concurs sau
prin numire. Audierea persoanei respective este obligatorie.

Situatiile in care se pot revoca din functie persoanele cu functii de conducere, cu
exceptia rectorului, precum si cele din structurile de conducere, sunt:

- incdlcarea codului de etica si deontologie universitara;
- absente nemotivate, sistematice (peste 30%) de la sedintele organismului de
conducere din care fac parte;
- neindeplinirea atributiilor care le revin in functiile respective.
8.1.27. Procedura de revocare din functie se desfasoara astfel:
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- solicitarea de revocare se depune in scris la senatul universitar sau la consiliul de
facultate/departament de cel putin 1/3 din membrii structurii respective sau direct de
catre rector sau decan, dupa caz;

- revocarea persoanelor desemnate prin alegeri sau concurs se confirma cu
majoritate simpla, prin votul secret al membrilor senatului, consiliului
facultatii/departamentului, dupa caz, daca se intruneste cvorumul de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor structurii de conducere respective;

- revocarea persoanelor desemnate prin numire se face direct de catre rector sau
decan, dupa caz.

8.1.28. Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in urmatoarele
situatii:

- nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat cu
senatul universitar;

- nerealizarea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de management;

- nerespectarea normelor de calitate si de eticd universitarda prevazute in
metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

8.1.29. Rectorul poate fi revocat din functie de ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, in baza propunerii Consiliului de etica si management universitar
din cadrul MECTS si cu consultarea senatului universitar, in cazul in care se constatd
nerespectarea obligatiilor legale privitoare la raspunderea publica, precizate in art. 2.4.
din prezenta Carta.

In termen de maximum 5 zile lucrdatoare de la data revocarii din functie a
rectorului, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector care reprezinta
Universitatea si care devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector
de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. In termen de 3 luni de la
revocarea din functie a rectorului, senatul universitar finalizeaza procedurile de
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si trimite
spre confirmare ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului numele noului
rector.

8.1.30. In termen de maximum 3 luni de la data vacantdrii unui loc in functiile
de conducere se organizeaza fie alegeri partiale, in cazul directorului de departament,
fie concurs public, in cazul decanului, directorului consiliului pentru studiile universitare
de doctorat si a altor functii ce se ocupa prin concurs public, cu respectarea
prevederilor legale si ale Cartei universitare.

8.1.31. Locurile ramase vacante in structurile de conducere, in urma absolvirii
de catre studentii din anii terminali sau prin revocari, se completeaza dupa aceeasi
procedura prin care cei inlocuiti au fost alesi.

8.2. Atributiile structurilor si functiilor de conducere

8.2.1. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) aproba fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de discipling;

(2) stabileste cadrele didactice care vor acoperi disciplinele din planurile de invatamant
ale altor facultati, pe baza notelor de comanda;

(3) avizeaza statele de functiuni si de personal didactic ale departamentului;

(4) avizeaza fisa didactica a postului si fisa individuald a postului pentru tot personalul
departamentului;

(5) aproba planul de cercetare al departamentului;

(6) avizeaza planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

(7) avizeaza continutul cursurilor universitare, in vederea tiparirii lor;

(8) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
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(9) aproba manifestarile stiintifice interne sau de nivel national si international,
organizate de departament;

(10)aproba rapoartele anuale ale activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

(11)avizeaza propunerile directorului de departament privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominala a
comisiilor de concurs;

(12) poate delega, prin vot, un membru al consiliului departamentului in calitate de
presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare vacant, din structura departamentului;

(13)avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(14)propune continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa
pensionare, conform prevederilor legale;

(15)organizeaza practica studentilor la specializarile gestionate de departament;

(16)aproba temele pentru lucrarile de licenta/proiectele de diploma si pentru lucrarile
de disertatie;

(17)analizeaza materialul didactic (cursuri, suporturi de curs, indrumdtoare de lucrari
practice, ghiduri pentru proiecte) elaborat de cadrele didactice din departament,
destinat procesului de invatamant, sub aspectul continutului stiintific, corectitudinii
informatiei si al originalitatii textului;

(18)analizeaza periodic situatia pregatirii profesionale a studentilor si aproba masurile
ce se impun pentru cresterea performantelor in procesul de invatamant;

(19)analizeaza periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
si a studentilor;

(20) coordoneaza si realizeaza evaluarea colegiala periodica a personalului didactic;

(21) consiliul departamentului poate revoca din functie orice membru al consiliului,
inclusiv directorul de departament, in conditiile stabilite in Carta universitara.

8.2.2. Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului si are urmatoarele atributii:

(1) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

(2) directorul de departament intocmeste statele de functiuni si de personal didactic, cu
cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si le supune avizarii de
catre consiliul departamentului si de catre consiliul facultatii; statele de functiuni se
intocmesc prin consultarea membrilor departamentului si nu se pot modifica in
timpul anului universitar;

(3) raspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionala, motivarea, evaluarea
periodicd si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
departamentului;

(4) prezideaza sedintele consiliului departamentului si stabileste ordinea de zi a
sedintelor;

(5) transmite personalului departamentului hotdrarile adoptate la nivelurile superioare
si controleaza indeplinirea sarcinilor ce rezultd din aceste hotarari;

(6) analizeaza periodic rezultatele activitdtii didactice si de cercetare si evalueaza
activitatea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar;

(7) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale personalului departamentului;

(8) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si le inainteaza spre
avizare consiliului departamentului si consiliului facultatii;

(9) poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din structura departamentului;

(10)stabileste, impreuna cu titularii de disciplind, tematica si bibliografia de concurs
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pentru posturile vacante ale personalului didactic auxiliar;

(11)asigura indeplinirea sarcinilor stabilite de senat in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere;

(12) verifica respectarea programului orar si a programului legal de munca de catre
cadrele didactice si de catre personalul didactic auxiliar si TESA din departament;
(13)vizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de discipline,

iar periodic le supune spre analiza consiliului departamentului;

(14)intocmeste fisa didacticda a postului si fisa individuald a postului pentru tot
personalul departamentului;

(15) verifica, prin sondaj, respectarea programelor analitice;

(16)la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeaza modul de desfasurare a evaluarii
studentilor si rezultatele obtinute si face propuneri de masuri concrete pentru viitor;

(17)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului;

(18)coordoneaza personalul departamentului in vederea amenajdrii, intretinerii si
modernizadrii laboratoarelor si pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti;

(19) coordoneaza si verifica activitatea gestionarului departamentului;

(20) propune comisiile de inventariere a bazei materiale a departamentului;

(21)este responsabil de instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de
paza contra incendiilor.

8.2.3. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) adopta propriul regulament de organizare si functionare, in acord cu prevederile
Cartei universitare;

(3) propune infiintarea de noi programe de studii gestionate de facultate;

(4) propune senatului infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

(5) aproba strategia de dezvoltare a facultatii, proiectele anuale de buget de venituri si
cheltuieli si planurile operationale, la propunerea decanului;

(6) aproba planul de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura
implementarea acestuia;

(7) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii;

(8) adopta masuri pentru asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(9) aplica hotararile senatului si ale consiliului de administratie;

(10)avizeaza planurile de invatamant la specializarile din facultate si avizeaza statele de
functii pentru personalul didactic si de cercetare din departamentele facultatii
respective;

(11)avizeaza cifra de scolarizare pentru facultatea respectiva si repartizarea pe
specializari a numarului de locuri bugetare primite de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(12) stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

(13)aprobd comisiile de examen numite de decan pentru cazurile cand titularul de
disciplina lipseste;

(14)aproba conditiile de echivalare a examenelor;

(15)valideaza comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de
doctorat si aprobate de consiliul scolii doctorale;

(16)aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de reexaminare
propuse de decan;

(17)avizeaza propunerile privind exmatricularea studentilor;
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(18)aproba solicitarile de parcurgere a 2 ani de studii de licenta intr-un singur an, la
forma cu frecventa, in conditiile legii;

(19)avizeaza primirea prin transfer a studentilor de la alte universitati, respectiv
transferul la alte universitati;

(20)face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii
facultatii;

(21) propune cuantumul diferitelor taxe;

(22)avizeaza propunerile departamentelor si ale scolii doctorale din structura facultatii
pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante, precum si componenta nominala a comisiilor de concurs propuse de
consiliile departamentelor si de consiliul scolii doctorale;

(23) poate delega, prin vot, un membru al consiliului facultdtii in calitate de presedinte
al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant,
din structura facultatii;

(24)analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a Universitatii
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, avizeaza rapoartele
comisiilor de concurs si le transmite senatului spre aprobare;

(25)propune senatului angajarea specialistilor cu valoare stiintificda recunoscuta in
domeniu, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(26)propune comisiile de admitere la studii de licenta si master si comisiile pentru
examenele de finalizare a studiilor (diploma, licentd, disertatie etc.);

(27)distribuie locurile bugetare din facultate, devenite vacante in urma unor eventuale
exmatriculdri, dupa metodologia aprobata de senatul universitar;

(28) propune acorduri de cooperare universitara internationala;

(29)face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor
titluri si diplome onorifice prevazute in Carta universitatii;

(30)audiaza si avizeaza candidatii pentru participare la concursul pentru selectarea
decanului;

(31)poate face propuneri de revocare din functie a decanului, prodecanilor si
directorilor de departament, in conditiile stabilite de normele legale si de
prevederile prezentei Carte;

(32) poate revoca din structura sa orice persoand, in conditiile prevdzute in Carta
universitara;

(33)indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de senatul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.2.4. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii. In exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizii. Atributiile
decanului sunt urmatoarele:

(1) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica dispozitiile rectorului, precum si
hotdrarile consiliului de administratie, senatului universitar si consiliului facultatii;

(2) propune spre avizare, consiliului facultatii, proiectele planurilor de invatamant si
statelor de functii, precum si cifrele de scolarizare;

(3) propune consiliului facultatii spre aprobare strategia de dezvoltare a facultatii si
planurile operationale;

(4) elaboreaza si propune consiliului facultatii spre aprobare proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al facultatii ; asigura si controleaza executia bugetara;

(5) impreuna cu directorii de departamente si directorul scolii doctorale, raspunde de
selectia, angajarea, perfectionarea profesionald, motivarea, evaluarea periodica si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;

(6) propune stimularea materiala a personalului si sanctiuni;

(7) propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara;
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(8) se preocupa de buna valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de surse de
finantare extrabugetare;

(9) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante, propuse pentru scoatere la
concurs, avizate de consilile departamentelor, de consiliul scolii doctorale si de
consiliul facultatii si le nainteaza consiliului de administratie in vederea aprobarii si
transmiterii catre MECTS pentru publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
III-3;

(10)propune consiliului facultatii, spre avizare, componenta nominald a comisiilor de
concurs pentru posturile didactice si de cercetare vacante, propuse de consiliile
departamentelor si consiliul scolii doctorale si le inainteaza senatului universitar
pentru aprobare;

(11) poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din structura facultatii;

(12)aproba programarea examenelor, colocviilor si modificarilor ulterioare a acestor
programari;

(13)avizeaza propunerile de cadre didactice care urmeaza sa desfasoare activitati de
cumul si plata cu ora si le inainteaza, spre aprobare, senatului universitar;

(14)cu cel putin o lund fnainte de inceperea anului universitar, transmite
departamentelor facultatii, precum si decanatelor facultatilor care au discipline in
planul de invdatamant al facultatii in cauza, note de comanda, avizate de conducerea
Universitatii, cu sarcinile didactice ce le revin, in vederea intocmirii statelor de
functiuni si de personal didactic;

(15)echivaleaza, la cererea studentilor, creditele obtinute in alte institutii de invatamant
superior;

(16)aproba propunerile de recompense si sanctiuni acordate studentilor;

(17)avizeaza propunerile de dezvoltare a bazei materiale a facultatii si cele privind
planul anual de achizitii;

(18) repartizeaza competentele si dreptul de semnatura la prodecani;

(19)transmite departamentelor din structura facultdtii hotdrarile luate la nivelul
Universitatii, cele ale consiliului facultatii, precum si dispozitiile proprii;

(20)controleaza activitatea secretariatului tehnic al facultatii, privitoare la
corectitudinea evidentei studentilor din facultate, precum si a situatiei profesionale
a acestora (centralizatoare de note, cataloage, registre matricole);

(21)aproba, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la examene in
afara datelor programate;

(22) propune comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplina lipseste;
propune comisiile de reexaminare si comisiile pentru marire de nota;

(23)asigura organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din facultate;

(24)asigura elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor planurilor de
invatamant la specializarile din structura facultdtii si le inainteaza rectoratului;

(25) avizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) si fisele individuale ale posturilor;

(26) propune indrumadtorii de an (tutori), astfel incat, in masura posibilitatilor, sa se
asigure continuitatea indrumarii studentilor pe parcursul intregului ciclu de studi;

(27)verifica prin sondaj desfasurarea activitatii didactice din facultate si aproba
pontajele intocmite de departamentele din structura facultatii;

(28)avizeaza propunerile directorilor de departament cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice si le inainteaza
rectoratului;

(29)avizeaza si transmite rectoratului cererile privind anii suplimentari si intreruperile de
studii;

(30)in baza prevederilor regulamentului pregatirii profesionale a studentilor, aproba
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transferul studentilor de la un domeniu de licenta la altul, de la o forma de
invatamant la alta, de la un program de studiu (specializare) la altul, in cadrul
aceleiasi facultati;

(31)ca urmare a unor sesizari din partea corpului didactic sau a studentilor, poate anula
rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului respectiv;

(32)inainteaza rectoratului propunerile privind exmatriculdrile de studenti;

(33)avizeaza si transmite consiliului de administratie solicitarile facultatii privind
investitiile;

(34)adopta masuri pentru respectarea normelor de protectie @ muncii si a pazei contra
incendiilor in facultate;

(35) periodic, prezinta consiliului facultatii rapoarte privind activitatea sa si a
prodecanilor;

(36) prezinta anual in fata consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;

(37)colaboreaza cu directorul general administrativ, directia financiar-contabila si
directia resurse umane.

(38)decanul poate propune revocarea din functie a prodecanilor, in conditiile prevazute
in prezenta Carta.

8.2.5. Prodecanii au urmatoarele atributii:

(1) asigura conducerea operativa in diferite domenii, potrivit competentelor acordate
de consiliul facultatii si de decan;

(2) reprezinta decanul, cu imputernicire din partea acestuia, in raporturile cu celelalte
structuri din Universitate si realizeaza legdatura cu departamentele si scolile
doctorale, in domeniile lor de competenta;

(3) coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului facultatii, supravegheaza
intocmirea corectd de catre secretarii facultatii a diferitelor evidente, statistici si
raportari catre conducerea Universitatii si ministerul de resort;

(4) elaboreaza si propun spre aprobare consiliului facultatii planul de cercetare
stiintifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura implementarea acestuia;

(5) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si tine evidenta
acesteia;

(6) actioneaza pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita bugetului
repartizat facultatii;

(7) asigura managementul calitdtii in facultate;

(8) pregatesc sedintele consiliului facultatii si asigura cvorumul acestora;

(9) verifica respectarea legilor, a Cartei universitare, a regulamentelor interne si a
hotararilor adoptate de consiliul facultdtii si de consilile departamentelor, in
activitatea curenta din facultate;

(10)coordoneaza activitatea de planificare strategica si operativda, precum si cea de
evidentd si raportare in domeniul invatamantului, cercetarii stiintifice, asigurarii
calitatii si gestionarii bazei materiale din facultate;

(11)se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna
selectare a candidatilor la admitere;

(12)raspund de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul
facultatii;

(13) colaboreaza cu administratorul sef al facultdtii in realizarea sarcinilor curente de
administrare si asigurare a conditiilor materiale pentru buna desfasurare a
procesului de invatamant;

(14) pot fi presedinti al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din structura facultatii.
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8.2.6. Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai
inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii. Senatul universitar poate fi
convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii acestuia.

Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara si Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii;

(3) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(4) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(5) aproba metodologia de organizare a referendumului universitar pentru alegerea
modalitdtii de desemnare a rectorului, regulamentul alegerilor in functiile si
structurile de conducere prin vot universal, direct si secret si desemneaza biroul
electoral al Universitatii si birourile sectiilor de votare;

(6) elaboreaza metodologia de desemnare a decanului, prin concurs public organizat de
rector;

(7) aproba contractul de management al rectorului cu senatul;

(8) valideaza alegerile si concursurile publice pentru structurile si functiile de conducere
academica si administrativa si confirma rezultatele acestora, cu exceptia rectorului,
care este confirmat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(9) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(10)aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii, precum si orice modificari ale acestora; propunerile de modificare sau
completare pot fi initiate de rector sau de cel putin o treime din membrii senatului;

(11)aproba organizarea comisiilor senatului si regulamentele de functionare ale
acestora;

(12)avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara, propuse de
consiliul de administratie;

(13)aproba componenta consiliului stiintific, propusa de consiliul de administratie;

(14)aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

(15)aproba strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a Universitatii si planul anual de
cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala si inovare, elaborate de consiliul
stiintific, care asigura si implementarea acestora;

(16)aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(17) stabileste cuantumul taxelor de studiu si a altor taxe permise de lege;

(18)aproba planurile de invdatamant ale facultatilor si scolilor doctorale si regulamentele
de organizare pentru fiecare ciclu de studii universitare;

(19) stabileste anual programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau
autorizat provizoriu pentru studii universitare de master si le comunica Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pana la data de 1 februarie a fiecarui
an, pentru a fi publicate centralizat;

(20)aproba propunerile de cifre de scolarizare, pe baza propunerilor facultatilor;

(21) aproba regulamentul pentru organizarea admiterii, in conformitate cu metodologia-
cadru elaborata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(22) stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

(23)anual, aproba structura anului universitar, regulamentul activitatii profesionale a
studentilor si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice
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de studiu;

(24)aproba metodologia de cuantificare in ore conventionale a activitatilor cuprinse in
norma didactica, prevazute la art. 287, alin. (2), lit. ¢)—j) din Legea educatiei
nationale (Legea nr. 1/2011), in functie de programul de studii, de profil si de
specializare, astfel incat unei ore fizice de activitdti sa ii corespundd minimum 0,5
ore conventionale;

(25)in baza autonomiei universitare, senatul poate mari, prin regulament, norma
didacticd saptdamanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
fara a depdsi 16 ore conventionale pe saptamana si aproba norma universitara
efectiva, stabilita diferentiat, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disiplinelor in pregatirea studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;

(26)senatul poate aproba reducerea normei didactice, cu cel mult 30%, pentru
personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii sau o functie
de indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului;

(27)stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in concordantd cu
programul si ciclul de studii, cu respectarea standardelor de calitate propuse de
ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(28)aproba statele de functii ale personalului didiactic si ale celorlate categorii de
personal din Universitate;

(29) aprobd metodologiile de examinare la disciplinele din planurile de invdtamant;

(30)aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(31)aproba regulamentul de desfasurare a examenelelor de finalizare a studiilor
universitare, pe baza metodologiei-cadru elaborate de MECTS;

(32)aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor universitare;

(33)aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, in baza metodologiei-cadru stabilitd prin Hotdrare a
Guvernului;

(34)aproba componenta nominala a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, avizate de consiliile facultatilor;

(35)analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si aproba raportul
asupra concursurilor desfasurate;

(36)aproba metodologia si stabileste criteriile pentru evaluarea periodica a rezultatelor
si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare;

(37)la propunerea consiliului facultatii, senatul poate aproba infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

(38)la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne si clasificarii departamentelor,
senatul poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori
institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

(39)senatul poate aproba infiintarea de institute de cercetare, statiuni experimentale,
centre sau laboratoare de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare
si cu avizul consiliului stiintific;

(40)aproba, cu avizul consiliului stiintific, infiintarea, pe perioada determinata si pe
proiecte, de unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

(41) propune infiintarea de noi facultati si noi programe de studii;

(42) senatul universitar poate infiinta duble specializdri, a cdror autorizare si acreditare
este cea prevazuta de lege;

(43)avizeaza propunerile de infiintare de scoli doctorale;

(44)stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
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functie de bugetul si specificul fiecarei facultati sau scoli doctorale, fiecarui program
de studii sau departament, dupa caz;

(45)aproba prelungirile legale ale duratei programului de studii de doctorat, la
propunerea conducatorului de doctorat, avizate de consiliul scolii doctorale, in limita
fondurilor disponibile;

(46)in raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
durata determinatd, invitarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic
universitar recunoscut in tara, senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzdtor performantei, in conformitate cu standardele nationale;

(47)senatul poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, fara limitd de varsta, tinand seama de
performantele profesionale ale solicitantului si de situatia financiara a Universitatii;

(48)senatul isi poate exprima acordul in scris in legatura cu sustinerea de catre
personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare;

(49)aproba regimul privind salariul si obligatiile profesorilor si conferentiarilor titulari sau
directorilor de granturi care beneficiaza de an sabatic, in conditiile legii;

(50)aproba propunerile consiliilor scolilor doctorale privind atributiile studentilor-
doctoranzi incadrati de catre Universitate sau o institutie membra a IOSUD ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata;

(51)aproba acordurile de cooperare internationala;

(52)acorda titlurile onorifice de Doctor Honoris Causa si de profesor emerit, pe baza
propunerilor consiliilor de facultate;

(53)alege membrii de onoare ai senatului, la propunerea presedintelui senatului, a
consiliului de administratie sau a rectorului;

(54)aproba decernarea de diplome de merit, diplome de onoare, diplome de excelenta,
diplome jubiliare etc., pe baza propunerilor consiliilor de facultate si a consiliului de
administratie;

(55)alege presedintele de onoare al Universitdtii, la propunerea presedintelui senatului,
a rectorului sau a consiliului de administratie;

(56)alege consiliul universitar consultativ, la propunerea presedintelui senatului, a
rectorului sau a consiliului de administratie;

(57)aproba infiintarea de cdtre Universitate de societati comerciale, fundatii sau
asociatii, in mod individual sau prin asociere, in conditiile legii;

(58)aproba constituirea de consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in
baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

(59)aproba acordarea prin contract a dreptului de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale, societatilor comerciale sau asociatiilor in care Universitatea
are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator,
cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

(60)conform legii, aproba conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare si
altor persoane indreptdtite (cadre didactice pensionate, persoane care sprijind
procesul de invatamant si cercetare etc);

(61)aproba metodologia recunoasterii si echivalarii studiilor, pe baza metodologiei-cadru
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

(62)adopta hotdrari privind salarizarea personalului didactic si de cercetare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(63)aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
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profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
(64)controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile

specializate;

(65) valideaza raportul anual al rectorului, privind starea Universitatii;

(66)poate revoca din functiile si din structurile de conducere orice persoand, cu
exceptia rectorului, in conditiile si prin procedurile prevazute in Carta universitara;

(67) poate demite rectorul in situatiile prevazute in Carta universitara;

(68)in situatia revocarii rectorului de catre MECTS sau a demiterii de cdtre senat,
desemneaza un prorector care reprezinta Universitatea pand la confirmarea unui
nou rector si coordoneaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

8.2.7. Presedintele senatului universitar este reprezentantul senatului in
raporturile cu rectorul, in relatiile cu celelalte functii si stucturi de conducere din
Universitate, in relatiile cu alte senate universitare din tara si strdindtate, cu autoritati
si institutii interne ori internationale, in virtutea prerogativelor legale.

Presedintele senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) convoaca senatul in sedinte ordinare si extraordinare;

(2) negociaza si semneaza contractul de management al rectorului cu senatul;

(3) conduce lucrarile sedintelor senatului si asigura respectarea ordinii de zi;

(4) coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a
senatului;

(5) face propuneri nominale senatului pentru alegerea unui vicepresedinte si a unui
secretar;

(6) coordoneaza organizarea interna a senatului pe comisii de specialitate si asigura
functionarea acestora;

(7) coordoneaza si participa la elaborarea programului anual de activitate al senatului si
a planului sedintelor ordinare ale senatului;

(8) coordoneaza elaborarea de cdatre senat a documentelor programatice ale
Universitatii: Carta universitara, Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii, Codul de
asigurare a calitatii;

(9) coordoneaza elaborarea de cdtre senat a metodologiei de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului prin concurs public, precum si metodologia de desemnare a
decanului prin concurs public;

(10) poate face propuneri nominale pentru alegerea membrilor de onoare ai senatului;
(11) poate face propuneri pentru infiintarea functiei, cu rol consultativ, de presedinte de
onoare al Universitatii si propuneri nominale pentru alegerea in aceasta functie;
(12) poate face propuneri pentru infiintarea consiliului universitar consultativ si pentru

persoanele ce urmeaza a fi alese in aceasta structura consultativa;

(13)acordd ludrile de cuvant, modereaza discutiile, sintetizeazd problemele supuse
dezbaterii si supune votului adoptarea hotararilor, dupa caz;

(14)prezinta senatului universitar un raport anual privind activitatea senatului si modul
de indeplinire a hotararilor senatului;

(15)semneaza documentele elaborate de senatul universitar si hotararile senatului.

8.2.8. Consiliul de administratie. Consiliul de administratie asigura
conducerea operativa a Universitatii si aplicd deciziile strategice ale senatului
universitar. Consiliul de administratie este condus de rector.

In exercitarea functiei de conducere, consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

(1) propune senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale Universitatii;
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(2) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(3) avizeaza executia bugetara si bilantul anual si le propune spre aprobare senatului
universitar;

(4) avizeaza programul anual de achizitii publice si investitii, care este supus aprobarii
senatului;

(5) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru scoatere la
concurs, avizata de consiliile departamentelor, de consiliile scolilor doctorale si de
consiliile facultatilor si aprobata de decani;

(6) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(7) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de finalizare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitatii sau care nu sunt eficiente din punct de vedere
academic si financiar;

(8) avizeaza regulamentele de organizare si functionare ale Universitatii;

(9) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul
universitar;

(10)analizeaza oportunitatea constituirii de consortii, in baza unui contract de
parteneriat, precum si a infiintdrii de cdtre Universitate de societdti comerciale,
fundatii sau asociatii, in mod individual sau prin asociere, in conditiile legii si face
propuneri senatului universitar;

(11)elaboreaza si propune spre aprobarea senatului, in cadrul planului strategic, masuri
privind intdrirea legaturilor Universitatii cu mediul economic, social, administrativ,
cu institutii similare din tara si strainatate, cu organisme nationale si internationale;

(12)aproba componenta comisiilor de negociere si proiectele contractelor de inchiriere a
spatilor temporar disponibile, a contractelor de microproductie si servicii, de
publicitate, de consultantd etc., incheiate intre Universitate si diversi parteneri —
persoane fizice sau juridice.

(13)informeaza intreaga comunitate academicd cu privire la decizile senatului si
propriile decizii;

(14) propune structura si componenta comisiei de etica universitara si a consiliului
stiintific al Universitatii;

(15) poate propune alegerea de cdtre senat a presedintelui de onoare al Universitatii si a
consiliului universitar consultativ;

(16) poate propune alegerea de membri de onoare ai senatului;

(17)aprobd, in conditiile legii, durata concediului fara platd al personalului didactic
titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintifica in tard sau in strdinatate;

(18)aproba comisiile pentru concursul de admitere la ciclul de studii universitare de
licenta si de master;

(19)coordoneaza activitatea de asigurare a conditiilor materiale si financiare care sa
permitd realizarea unui raport optim intre activitdtile teoretice si practice ale
studentilor, menit sa sprijine integrarea profesionala a absolventilor;

(20)efectueaza analize asupra calitatii managementului economic si administrativ si
propune senatului masuri de imbunatatire;

(21) poate propune senatului universitar decernarea de diplome de merit, diplome de
onoare, diplome de excelentd, diplome jubiliare etc.

(22)aplica sanctiunile legale in cazul abaterilor de la regulamentul intern al Universitatii,
regulamentele privind activitatea profesionala a studentilor si celelalte acte
normative aprobate de senatul universitar.

8.2.9. Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu tertii (Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Consiliul National al Rectorilor, institutii
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ale statului si ale administratiei publice, mediul institutional si de afaceri din tara si din

straindtate, alte institutii si organisme la nivel national si international si mass-media) si

realizeaza conducerea executiva a Universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al

Universitatii. In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite decizii si dispozitii de serviciu,

obligatorii pentru membrii comunitatii academice si personalul tehnic, administrativ si

de specialitate din compartimentele functionale.
Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) conduce consiliul de administratie;

(2) semneaza actele de dispozitie si de administrare a Universitatii;

(3) exercita toate atributiile ce-i revin prin lege, in calitatea sa de ordonator de credite;

(4) numeste si elibereaza din functie personalul Universitatii;

(5) dispune inmatriculdri si exmatriculari ale studentilor;

(6) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management;

(7) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

(8) incheie contractul de management cu senatul universitar si cu directorul studiilor
universitare de doctorat;

(9) numeste prorectorii si organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor si a
directorului studiilor universitare de doctorat;

(10)repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru prorectori;

(11)prezideaza comisia de concurs pentru ocuparea postului de director general
administrativ;

(12)propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare a Universitatii;

(13)propune senatului spre aprobare planul strategic de dezvoltare institutionala si
planurile operationale;

(14) poate propune senatului alegerea presedintelui de onoare al Universitatii si a
consiliului universitar consultativ, organism subordonat direct rectorului;

(15) poate propune alegerea de membri de onoare ai senatului;

(16)poate initia propuneri de modificare sau completare a metodologiilor si
regulamentelor privind organizarea si functionarea Universitatii;

(17)propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

(18)propune spre aprobare senatului sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare;

(19) propune senatului spre aprobare reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori
institutelor neperformante, pe baza evaludrii interne;

(20)are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Dupa validarea de catre senat,
raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate;

(21) rectorul poate convoca senatul universitar ;

(22)face publica oferta anuala de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu
cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere, cu respectarea
capacitatii de scolarizare propuse de agentia de evaluare a calitdtii care a evaluat
fiecare program de studii;

(23)aproba structura si componenta comisiei de etica universitara, propusa de consiliul
de administratie si avizata de senat;

(24)aproba inscrierile pentru concursurile organizate in Universitate pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante;
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(25)1n vederea obtinerii avizului MECTS pentru organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, certifica, prin declaratie pe proprie raspundere, faptul ca toate
posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatamant ale programelor de studii legal infiintate;

(26)numeste, prin decizie, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
comisiile de admitere si comisiile de finalizare a studiilor, aprobate de senatul
universitar;

(27)emite decizii pentru numirea pe post si acordarea titlurilor universitare in urma
aprobadrii de catre senatul universitar a rezultatului concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

(28)aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic, de cercetare si
administrativ;

(29)dispune eliminarea din camin a studentilor, in conditiile Cartei universitare si ale
Regulamentului de functionare a caminelor studentesti;

(30)aproba intreruperea si reluarea studiilor;

(31)semneaza actele de studii ale absolventilor Universitatii;

(32)semneaza din partea Universitatii contractul colectiv de munca si desemneaza
membrii comisiei paritare;

(33) emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si altor sporuri si majorari salariale,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

(34) urmdreste modul de derulare a contractelor de societate, de asociere, de arendare,
de inchiriere, de comodat si a conventiilor de orice tip, in care Universitatea este
participanta cu capital propriu;

(35)intreprinde masurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si protejarea
patrimoniului funciar si de valori imobiliare al Universitatii;

(36) monitorizeazd, coordoneaza si controleaza construirea de noi spatii de invdatamant
Si cercetare si modernizarea celor existente, potrivit planurilor strategice pe termen
scurt, mediu si lung;

(37)indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

8.2.10. Prorectorii. Atributiile si competentele prorectorilor sunt stabilite de
rector, pentru domeniile de activitate pe care acestia le coordoneaza si sunt inscrise in
fisa postului. Principalele atributii ale prorectorilor sunt urmatoarele:

(1) coordoneaza activitatea departamentelor academice si administrative subordonate
direct Universitatii, a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si a consiliului
stiintific;

(2) coordoneazd elaborarea regulamentelor specifice activitdtilor de invdatamant si
cercetare, precum si a regulamentelor de functionare a compartimentelor
administrative ale Universitatii;

(3) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei cercetarii stiintifice din
Universitate;

(4) in conformitate cu planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung, coordoneaza
si controleaza activitatea de realizare a programelor privind dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale pentru: invatdamant si instruirea practica a
studentilor; cercetare, productie si servicii; asigurarea conditiilor sociale pentru
studenti si personalul angajat;

(5) coordoneaza si controleaza activitatea economica a fermelor, filialelor, statiunilor si
unitatilor de productie si servicii din structura Universitatii;

(6) promoveaza dezvoltarea parteneriatelor regionale, nationale si internationale cu
institutii de invatamant, cercetare si cu agenti economici, precum si crearea de
retele tehnico-stiintifice integrate, asociate la platformele tehnologice europene;
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(7) promoveaza cresterea vizibilitatii si impactului activitatii didactice si stiintifice din
Universitate, prin publicatii in edituri si reviste recunoscute pe plan national si
international;

(8) coordoneaza si monitorizeaza dezvoltarea bazelor de practica pentru studenti, a
centrelor si laboratoarelor de cercetare, a fermelor si campurilor experimentale etc.;

(9) coordoneaza planificarea si organizarea manifestarilor stiintifice din Universitate;

(10)organizeza si coordoneaza actiunile menite sa contribuie la promovarea imaginii
Universitdti in mediile economice si sociale nationale si in lumea stiintifica
internationald si organizeaza participarea Universitatii la targuri si expozitii
stiintifice, targuri si expozitii de carte si de oferte educationale, saloane de inventica
etc.;

(11)realizeaza legdtura cu facultdtile si celelalte structuri de conducere academica,
privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;

(12) prezinta in consiliul de administratie informari si propuneri in legatura cu activitatile
pe care le coordoneaza; indeplinesc atributiile si dispozitiile strabilite de consiliul de
administratie sau de catre rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor
curente ale Universitatji.

8.2.11. Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii principale:

(1) elaboreaza regulamentul propriu, care reglementeaza organizarea si functionarea
programelor de studii universitare de doctorat din domeniile ce apartin de scoala
doctorald respectiva, in concordantd cu regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si il supune aprobarii CSUD;

(2) adopta hotarari privind acordarea sau revocarea calitati de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale
de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

(3) aproba propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma
concursului de admitere la doctorat;

(4) aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;

(5) aproba componenta comisiilor de indrumare a studentilor-doctoranzi, stabilite de
conducatorii de doctorat;

(6) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii /reacreditdrii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

(7) stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat;

(8) aproba temele tezelor de doctorat si programele individuale de cercetare stiintifica
ale doctoranzilor;

(9) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale, in scopul
evaluarii tezelor de doctorat si al avizarii lor in vederea sustinerii publice;

(10)asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat;

(11)aproba recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor stagii de
cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitdti sau in
centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in
cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare;

(12)avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul scolii
respective, pentru a fi aprobat de senatul universitar;

(13)avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat de prelungire a duratei stagiului de
doctorat, in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobadrii senatului
universitar;

(14)avizeaza solicitdrile de intrerupere a studiilor de doctorat, in conditiile stabilite prin
regulamentul scolii doctorale si le supune aprobarii CSUD;
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(15)aproba comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de
doctorat;

(16)elaboreaza propuneri de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld si le
supune avizarii consiliului pentru studii universitare de doctorat;

(17)aproba propunerile directorului scolii doctorale privind specialistii din strainatate
care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe bazd de
contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale;

(18)avizeaza propunerile directorului scolii doctorale privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominala a
comisiilor de concurs;

(19) poate decide schimbarea conducatorului de doctorat si desemnarea unui nou
conducator de doctorat, la cererea motivata a studentului-doctorand.

8.2.12. Directorul scolii doctorale are dubla subordonare: decanului facultatii
si directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat. Are urmatoarele
atributii:

(1) conduce sedintele consiliului scolii doctorale si aplicd hotdrarile  senatului
universitar, consiliului de administratie, consiliului pentru studiile universitare de
doctorat si consiliului facultatii;

(2) intocmeste si propune spre avizare, consiliului scolii doctorale, proiectul
programului de studii universitare de doctorat, al statelor de functii, precum si
cifrele de scolarizare;

(3) Tmpreuna cu decanul, rdspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionals,
motivarea, evaluarea periodica si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului scolii doctorale;

(4) propune consiliului scolii doctorale, spre aprobare, temele tezelor de doctorat si
programele individuale de cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

(5) elaboreaza si propune proceduri si criterii de evaluare a tezelor de doctorat si de
avizare a lor in vederea sustinerii publice;

(6) avizeaza solicitdrile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, in conformitate cu
prevederile legale;

(7) avizeaza solicitdrile de intrerupere a studiilor de doctorat;

(8) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma
concursului de admitere la doctorat;

(9) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de
analiza si sustinere a tezelor de doctorat);

(10)avizeaza si propune spre aprobare consiliului scolii doctorale planurile de cercetare,
propuse de cercetdtorii postdoctorali, din cadrul programelor postdoctorale de
cercetare avansatd, care se desfasoara in scoala doctorald;

(11) propune consiliului scolii doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat
sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strdinatate, in
universitati sau in centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor
cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de
cercetare;

(12)organizeaza si coordoneaza participarea scolii doctorale la competitiile nationale de
proiecte stiintifice intre scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte
stiintifice intre conducdtorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru
obtinerea de granturi doctorale multianuale, conform legii;

(13)elaboreaza si propune conducerii IOSUD lista nomiala a unor specialisti din
straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe
baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale.
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(14)face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante din statul de functiuni si le inainteaza spre avizare consiliului scolii
doctorale si consiliului facultatii;

(15) poate fi presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare vacant din structura scolii doctorale respective.

8.2.13. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) are
urmatoarele atributii principale:

(1) stabileste strategia IOSUD;

(2) elaboreaza Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

(3) numeste directorii scolilor doctorale, la propunerea directorului consiliului studiilor
universitare de doctorat;

(4) aproba regulamentele scolilor doctorale, dupa avizarea acestora (cu majoritate
absoluta, prin vot universal direct, secret si egal) de catre conducatorii de doctorat
ai fiecarei scoli doctorale;

(5) aproba deciziile privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
I0SUD;

(6) selecteaza conducdtorii de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorala nou-
infiintata;

(7) stabileste ponderea conducatorilor de doctorat, din scoala doctorald, in cadrul
consiliului scolii doctorale;

(8) coordoneaza parteneriatul, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

(9) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de
studii universitare de doctorat, care includ admiterea la studii, curricula, evaluarea
doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de
doctorat, aprobate de consiliile scolilor doctorale;

(10)avizeaza metodologia de admitere la studiile de doctorat si la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

(11)stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat si ale tezei de doctorat;

(12)elaboreaza si aprobda metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional
al absolventilor de studii universitare de doctorat;

(13)aproba solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, avizate de consiliul scolii
doctorale;

(14)formuleaza propuneri proprii i avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate/consortii pentru desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

(15)avizeaza documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru
programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

(16)avizeaza propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(17)valideaza comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat;

(18)valideaza deciziile consiliilor scolilor doctorale privind schimbarea conducatorului de
doctorat in situatiile si in conditiile prevazute de lege.

8.2.14. Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este subordonat rectorului si are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza si asigura conducerea operativa a consiliului pentru studiile
universitare de doctorat;

(2) face propuneri pentru numirea directorilor scolilor doctorale si le supune aprobarii
consiliului studiilor universitare de doctorat;
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elaboreaza si propune consiliului pentru studiile universitare de doctorat, spre
avizare, metodologia de admitere la studile de doctorat si la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si parteneriate/consortii pentru
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in
cotuteld;

initiaza, depune si urmadreste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale
si europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;
face propuneri privind repartizarea resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;
asigura participarea IOSUD la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre
scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre conducatorii
de doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru obtinerea de granturi doctorale
multianuale, conform legii;

avizeaza propunerile scolilor doctorale privind lista nomiald a specialistilor din
strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe
baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale;

realizeaza legdatura cu scolile doctorale, cu facultdtile si celelalte structuri de
conducere academica, privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;

(10) prezinta in consiliul de administratie informari si propuneri in legaturd cu activitatile

pe care le coordoneaza; indeplineste atributiile si dispozitiile strabilite de consiliul de
administratie sau de catre rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor
curente ale studiilor universitare de doctorat;

(11)reprezinta Universitatea in relatiile pe linie de doctorat cu institutii similare din tara

si straindtate, cu autoritatile nationale si internationale.
8.2.15. Directorul general administrativ isi exercitd atributiile si urmareste

realizarea obiectivelor prin directorii directiilor de specialitate, sefii de servicii, birouri si
compartimente.

(1)

(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Principalele atribitii ale directorului general administrativ sunt urmatoarele:
elaborarea si supunerea spre aprobarea consiliului de administratie a programului
anual de achizitii publice si investitii, estimarea valoricd a acestora si transmiterea
lui la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si la Monitorul
Oficial, pentru anuntul de intentie;
elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice;
organizarea, coordonarea pregadtirii, programarii si realizarii investitiilor noi, a
consolidarii, repararii si asigurarii sigurantei in exploatare a spatiilor de invatamant si
cazare;
organizarea activitdtii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor
(constructii si terenuri) ce apartin Universitatii;
verificarea si avizarea notelor de fundamentare si a celorlalte documente inaintate de
facultati, departamente sau discipline, pentru inchirierea bunurilor temporar
disponibile;
organizarea si coordonarea activitdti de realizare a inventarierii anuale a
patrimoniului Universitatii si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;
urmarirea, coordonarea si organizarea lucrdrilor de reparatii capitale in conformitate
cu graficele de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari etc.
prin dirigintii de santier numiti de conducerea directiei generale administrative si
avizati de organele abilitate;
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(8) asigurarea bunei gestiondri a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
Universitatii, urmarirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscarii
acestora;

(9) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice,
pentru punerea in functiune si supravegherea cazanelor;

(10)asigurarea serviciului permanent la centralele termice care alimenteaza cu energie
termica si apa calda caminele studentesti;

(11)asigurarea, prin personalul aferent, a bunei desfasurari a activitatilor de reparatii si
intretinere la spatiile de invatdmant si cazare, a bunei desfasurdri a activitatii
centralelor telefonice;

(12)intocmirea comenzilor, a referatelor de necesitate si a tuturor formalitatilor legale
pentru procurarea materialelor de intretinere, a rechizitelor, a consumabilelor si a
pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din cadrul directiei generale
administrative sau alte compartimente din Universitate;

(13)intocmirea documentatiilor in vederea incheierii contractelor de service la
calculatoare, copiatoare, imprimante, internet etc.;

(14)dezvoltarea si administrarea sistemului informatic din Universitate si participarea la
realizarea programelor de informatizare a activitatilor ce privesc managementul
calitatii proceselor de instruire si cercetare din Universitate;

(15) organizarea si monitorizarea activitatii de protectia muncii si de protectie civila din
cadrul Universitatii, potrivit reglementarilor legale.

8.3. Modalitatile de colaborare dintre structurile de
conducere ale Universitatii si sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal
constituite

8.3.1. Reprezentantii Ligii studentilor si ai sindicatului AGROMEV al personalului
didactic si nedidactic din USAMV Bucuresti participa nemijlocit la activitatea structurilor
de conducere din Universitate (consiliile facultatilor, senatul universitar, consiliul de
administratie, consiliile scolilor doctorale si consiliul pentru studiile universitare de
doctorat), fie in calitate de membri alesi, fie membri de drept, fie in calitate de invitati la
sedintele structurilor respective.

Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecdrei
componente a comunitatii universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile
decizionale si executive ale Universitdtii. Studentii au cel putin un reprezentant in
comisiile de etica, de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter
social.

8.3.2. Fara exceptie, structurile de conducere de la nivelul facultatilor, scolilor
doctorale si Universitatii adopta hotdrari pe baza votului majoritatii membrilor. In
sedintele de dezbatere a problematicii care se finalizeaza cu hotarari supuse votului,
reprezentantii organizatiilor sindicale si studentesti legal constituite au dreptul sa-si
exprime in mod liber opiniile si propunerile sau, in anumite cazuri, sunt consultati in
mod expres.

8.3.3. Aspectele care constituie preocupari de baza ale organizatiilor sindicale si
studentesti, cum sunt de exemplu cele privind conditile de munca si de viata ale
personalului angajat si ale studentilor, fac obiectul unor analize punctuale de dezbateri
si de consultari atdt cu reprezentantii organizatiilor respective in structurile de
conducere, cat si cu alti invitati din organele de conducere ale sindicatului si Ligii
studentilor.
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8.3.4. Persoanele din functiile de conducere ale departamentelor, facultatilor si
Universitatii au obligatia de a participa la activitatile specifice organizatiilor sindicale si
studentesti, pentru a cunoaste mai bine problemele cu care acestea se confrunta, a le
acorda sprijinul corespunzator si a le atrage la realizarea in comun a obiectivelor
strategice ale Universitatii.

8.3.5. Periodic, reprezentanti din structurile de conducere ale Universitatii, in
mod deosebit responsabilii comisiilor senatului universitar sau ale consiliilor facultatilor,
organizeazad intalniri cu reprezentantii studentilor in senat si in consilile facultatilor,
pentru a analiza si a se consulta in probleme majore ale procesului de invatamant, ale
pregatirii practice a studentilor, ale cercetarii stiintifice studentesti, probleme de cazare,
de acordare a burselor si altor facilitati pentru studiu si conditii de viata (mobilitati,
asistenta si ingrijirea sanatatii etc.).

8.3.6. Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti se constituie cate o
comisie cu atributii speciale in structura senatului universitar si in structura consiliilor
facultatilor.

8.3.7. Una din modalitatile de colaborare constructiva cu organizatiile sindicale si
studentesti o constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele de
organizare a unor manifestari specifice vietii universitare (sesiuni stiintifice, competitii
sportive, expozitii de flori, de animale mici, de creatie si arta, concursurile
interuniversitare cultural-stiintifice si sportive - Agronomiada) sau imputernicirea
reprezentantilor studentilor cu organizarea in totalitate a targurilor anuale de job-uri, a
balului bobocilor si a altor manifestari cultural- educative.

8.3.8. Conducerea Universitatii organizeaza sistemul unitar de aplicare si
monitorizare a respectdrii prevederilor Cartei universitare, Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, Codului de etica si deontologie universitara, Regulamentului de
ordine interioara si ale celorlalte regulamente specifice activitdtii de invatamant,
cercetare si vietii sociale din Universitate. In cadrul acestui sistem, responsabilitatile
sunt repartizate in mod echitabil intre reprezentantii structurilor si functiilor de
conducere academica si administrativd, reprezentantii organizatiilor sindicale si
reprezentantii legitimi ai organizatiilor studentesti.

9. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

9.1. Modul in care se realizeaza gestiunea si protectia
resurselor Universitatii

9.1.1. Patrimoniul Universitatii este alcatuit din totalitatea drepturilor si
obligatiilor de natura economica si administrativa, care sunt bunuri de natura mobila
sau imobila si care sunt evidentiate ca atare in inventarul Universitatii.

Drepturile pe care le are Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept
de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd, dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si alte asemenea, ori drept de administrare in conditiile legii.

9.2.2. Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de
provenienta acestora, sunt proprietate privata a Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara.

Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau
din domeniul privat al statului.
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Universitatea are dreptul de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sau
si poate dispune de acestea in conformitate cu legea.

9.2.3. Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public
al statului pot fi drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune, ori de inchiriere,
in conditiile legii.

9.2.4. Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este
reglementat de legislatie.

Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea
de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea
senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati
comerciale, fundatii sau asociatii.

9.2.5. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in
conditiile legii. Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei vinovati,
in conditiile legii.

9.2.6. Patrimoniul propriu al Universitatii este gestionat conform legii.

Activitatea de gestionare se concretizeaza prin dreptul de:

(1) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si
eficienta utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;

(2) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte
activitati, in conformitate cu procedurile legale in vigoare;

(3) a primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si
strainatate;

(4) a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

(5) a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
Universitatii;

(6) a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

(7) a da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditiile legii;

(8) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

(9) a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

(10)a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

(11)a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara sau strainatate.

9.2. Conditiile in care se constituie fondurile proprii si
stabilirea destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt
utilizate

9.2.1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti
functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, din
veniturile provenite din cercetare stiintifica, extensie, consultanta, organizarea de
cursuri specifice, activitati de productie si prestari de servicii, microproductie, dividente,
inchirieri, arendari, asocieri, dobanzi, donatii din tara si strainatate, sponsorizari si taxe
percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine si din
alte surse mobilizate potrivit legii.

Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

9.2.2. Finantarea Universitatii de la bugetul de stat se face pe baza de contract
incheiat cu ministerul de resort. Contractul este de de doua tipuri:
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(1) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si
protectie socialda a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si
pentru finantarea de obiective de investitii;

(2) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a
altor cheltuieli de investitii, precum si pentru subventii pentru cazare si masa.

9.2.3. Finantarea de baza de la bugetul de stat se asigura pe baza costului
mediu per student echivalent, per domeniu, per ciclu de studiu si per limba de predare.

Finantarea de baza este multianuald, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu de
studii.

Finantarea complementara de la buget se realizeaza prin subventii pentru cazare
si masa, fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte
cheltuieli de investitii si reparatii capitale si fonduri alocate pe baze competitionale,
pentru cercetarea stiintifica universitara.

9.2.4. Pe baza unor criterii si standarde de calitate, stabilite de CNFIS si
aprobate de MECTS, Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara, care se
acorda din fonduri publice ale ministerului de resort, pentru a stimula excelenta
Universitatii si a programelor de studii.

9.2.5. Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se face conform legislatiei
specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

9.2.6. Finantarea Universitatii poate fi realizata pe baza de contract si prin
contributia altor ministere, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi si ajutoare
externe.

9.2.7. Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii
stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si se
cuprind 1n bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii pentru anul urmator, fara
varsaminte la bugetul de stat.

9.2.8. Veniturile sunt utilizate de Universitate in conditiile autonomiei
universitare, in vederea realizdrii obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de
oportunitate si eficienta.

Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor,
stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente,
modernizarii si reabilitarii spatiilor de invatamant, cercetare si productie, sustinerea
cercetarii interne, a mobilitdtilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si
cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor
didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice, microproductie si
intretinere, acordarea burselor etc.

Cheltuielile la nivelul Universitatii sau cele descentralizate (statiuni, ferme etc.)
trebuie sa cuprinda o componenta importanta referitoare la dezvoltarea institutionala.

9.3. Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi
elementele aferente bazei materiale a Universitatii, necesare
educatiei si cercetarii stiintifice

9.3.1. Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elemente aferente
bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de
catre senatul universitar.

9.3.2. Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizdri de catre memobrii
comunitatii universitare se cheltuiesc in strictd conformitate cu prevederile contractelor
de sponsorizare.
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9.3.3. La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat
cu consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor Universitatii.

9.3.4. La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor,
Universitatea poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de
proprietate industriala.

9.3.5. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si
folosintd asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu
aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor
proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei
societati comerciale, fundatii sau asociatii.

9.4. Conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale

9.4.1. Pentru promovarea valorilor definitorii ale spatiului european al
invatamantului superior si cercetarii stiintifice si pentru exercitarea misiunii sale,
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti dezvolta proactiv
parteneriate la nivel national, european si global.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea se poate asocia cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii, in conditiile propuse de consiliul de
administratie si aprobate de senatul universitar.

9.4.2. In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinta,
misiunea si obiectivele strategice ale Universitatii. Concretizarea acestui proces
presupune:

(1) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase universitati la
nivel national si international;

(2) participarea la structuri de tip consortional, care promoveaza programe de
studii si proiecte de cercetare compatibile cu cele oferite de Universitate;

(3) sprijinirea membrilor comunitdtii academice pentru a se implica eficient in
activitatile desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel
national si international;

(4) consolidarea parteneriatelor cu structuri reprezentative, ale mediului
economic, social si institutional;

(5) promovarea unor actiuni de colaborare cu actorii mediului economic si social
care sustin proiecte specifice, de tip sectorial, propuse de catre membrii comunitatii
universitare.

9.4.3. Pentru cresterea performantei in activitdtile de invatdmant si cercetare,
potrivit legii, Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societdti comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar. De asemenea, Universitatea
poate constitui consortii cu alte institutii de invatamant superior, precum si cu institutiile
de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare.



52

9.5. Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationala ale Universitatii, incheierea de contracte si
participarea la organizatiile europene si internationale

9.5.1. Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald,
conditiile in care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind
participarea la organizatiile europene si internationale se stabilesc printr-un regulament
elaborat de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar.

9.5.2. Conditiile si modalitdtile in care se deruleazd actiunile de cooperare
internationala sunt adoptate si implementate de catre consiliul de administratie al
Universitdtii cu minimum 30 de zile inainte de inceperea exercitiului financiar anual.

9.5.3. Formele de cooperare se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale;
conventii-cadru de colaborare; memorandumuri de intelegere; protocoale de cooperare;
contracte pentru executia de proiecte de cercetare si de formare profesionala.

9.5.4. Universitatea dezvolta relatiile de colaborare cu organismele europene si
internationale prin oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare) la organizatiile
internationale de invatamant si cercetare sau la documentele programatice ale acestora
("Asociatia Universitatilor Europene - EUA", "Asociatia Europeana a Institutiilor de
Invdtdamant Veterinar — EAEVE”, "Societatea Europeana pentru Metode Noi in
Cercetarea Agricolda — ESNA”, Organizatiile FAO pentru cercetare-dezvoltare in domeniile
agriculturii si alimentatiei, "Carta Europeana a Cercetatorilor”, "Codul de conduita
privind recrutarea cercetatorilor” etc.).

9.5.5. Universitatea participa la competitiile europene de proiecte de cercetare si
de educatie si la realizarea, in parteneriat international, a acestora.

De asemenea, USAMV Bucuresti colaboreaza la realizarea proiectelor finantate
din fondurile structurale ale Uniunii Europene pentru formarea resurselor umane prin
modalitati specifice, cum sunt cursurile si aplicatiile sustinute de profesori de la
universitati din UE sau mobilitatile studentilor, studentilor-doctoranzi si personalului
didactic in universitati europene.

9.5.6. O modalitate eficienta de cooperare internationala o reprezinta
organizarea studiilor universitare de doctorat in cotuteld, sistem in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de
doctorat din Universitate si a celui de al doilea dintr-o alta tard, pe baza unui acord scris
intre USAMV Bucuresti si institutia de invatamant superior de care apartine conducatorul
de doctorat din strainatate.

10. CODUL DE E"]'ICf\ SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

10.1. Codul de etica si deontologie universitara cuprinde idealurile, valorile,
principiile si normele morale pe care si le insusesc si consimt sa le aplice in activitatea
curentda membrii comunitdtii universitare, in vederea respectdrii autonomiei si libertatii
fiecaruia si a cresterii responsabilitatii individuale.

10.2. Codul de etica universitara reprezinta ghidul de integritate academica ce
contribuie la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competitie si
cooperare, la evaluarea transparenta si corecta a studentilor, personalului didactic si de
cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului administrativ.

10.3. Codul de eticd evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii
Universitatii, facultatilor, departamentelor, serviciilor etc. fata de valorile si normele de
etica universitard, constituind cadrul de referintd in orientarea deciziilor si a actiunilor
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pentru promovarea unei imagini pozitive a Universitatii, pentru formarea si mentinerea
reputatiei Universitatii si a respectului pe care studentii, absolventii, cadrele didactice,
firmele si institutiile care angajeaza absolventii il au fata de Universitate.

10.4. Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si
promoveaza integritatea academica. Membrii comunitatii universitare se angajeaza sa
contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii. Valorile si principiile
promovate de Universitate, a cdror realizare efectiva o asigura, sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul,
onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea, bunavointa si grija.

10.5. Libertatea academica. (1) Universitatea este un spatiu liber de
ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand
constrangerile de natura stiintificd, legald si etica. Membrii Universitatii sunt protejati
fata de cenzurd, manipuldri si persecutii, in conditiile respectdrii standardelor stiintifice
si a responsabilitatilor profesionale.

(2) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Universitatea incurajeaza abordarea
critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase.

(3) Este obligatorie respectarea confidentialitatii referitoare la aspectele care tin
de viata privata a studentilor si personalului. Informatiile asupra acestor aspecte nu pot
deveni publice decat cu autorizatie din partea conducerii Universitatii.

10.6. Autonomia personala. Universitatea promoveazd un mediu propice
exercitarii autonomiei personale. In acest scop, se asigura exercitarea
consimtdamantului informat in privinta concursurilor, programelor si oprtunitatilor de
studiu si cercetare si se ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al Universitatii sa
poata lua decizii in privinta propriei cariere profesionale.

10.7. Dreptatea si echitatea. (1) Toti membrii comunitatii universitare sunt
tratati in mod echitabil, in spiritul dreptatii si corectitudinii. In USAMV Bucuresti nu este
permisa discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte,
aderand la conceptia cd dreptatea se bazeaza pe impartirea corecta si echitabild a
puterii si prevenirea abuzului de putere.

(2) Universitatea adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de
sanse in accesul la studii, la angajare si la programe de cercetare, pentru prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism, pentru eliminarea
conflictelor de interese si incompatibilitatilor.

(3) Conflicte de interese si incompatibilitati. Conflictul de interese si
incompatibilitatea apare atunci cand un membru al comunitatii universitare are un
interes personal care influenteaza, prin decizii, indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate.

(3.1) Situatii de confiicte de interese si incompatibilitati

In temeiul prevederilor art. 130 alin. (1), art. 215, art. 295 alin. (4) si (5) si art.
361 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si pe baza precizarilor din Nota
MECTS nr. 49417 din 28.07.2011, privind aplicarea si rezolvarea incompatibilitatilor
prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, situatiile de incompatibilitati sunt
urmatoarele:

a) functiile din Universitate, aflate intr-o pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald se afla in relatie de incompatibilitate, in sensul art.
295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent
de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, dupd cum urmeaza:

- presedintele senatului universitar, cu rectorul, prorectorii, directorul consiliului
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pentru studiile universitare de doctorat (CSUD), decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente, directorii
scolilor doctorale, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in
subordinea directd a presedintelui senatului universitar si conducdtorii unit3tilor*’
Universitétii (* institutele, centrele, laboratoarele, unititile de proiectare, centrele de
consultanta, clinicile universitare, centrele pentru formarea continua a resurselor
umane, unitatile de microproductie si prestari de servicii, statiunile experimentale,
scolile postuniversitare, extensiile universitare sau alte unitati de cercetare-dezvoltare,
entitati functionale sau entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie, infiintate conform legii, cu exceptia facultatilor,
departamentelor si scolilor doctorale);

- rectorul, cu prorectorii, directorul CSUD, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente, directorii
scolilor doctorale si conducatorii unitatilor Universitatii;

- prorectorul si directorul CSUD, cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, membrii consiliului de administrate, directorii de departamente, directorii
scolilor doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau
directorului respectiv;

- membrii consiliului de administratie, cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, directorii scolilor doctorale si conducatorii
unitatilor Universitatii;

- directorul general administrativ, cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii
de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu
personalul aflat in subordine;

- decanul, cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, directorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective si
conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

- prodecanul, cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
directorii scolilor doctorale subordonate facultdtii respective si conducatorii unitatilor
subordonate facultatii respective;

- directorul de departament, cu conducatorii unitatilor subordonate
departamentului respectiv;

- directorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

- conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu
genereazad incompatibilitati in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011: senatul universitar; consiliul facultatii; consiliul departamentului; consiliul
pentru studiile universitare de doctorat; consiliul scolii doctorale.

b) orice persoand se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o
comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare, avand ca obiect
evaluarea activitatii profesionale sau stiintifice a unui angajat al Universitatii cu care se
afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea indusiv;

c) in cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, se afld in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care
se afla unul/una fata de celdlalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala directa la orice nivel, functiile didactice de profesor,
conferentiar, lector/sef de lucrari si asistent, care desfasoara activitati didactice aferente
aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invdatdmant al unui program
de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
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seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat
de acelasi departament;

d) functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau
de demnitate publicd sau de conducere in cadrul unui partid politic, potrivit art. 215
alin. (3) si (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

Functile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile
didactice si de cercetare, potrivit art. 215 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

e) este incompatibilda participarea oficiala a unui membru al comunitatii
universitare la negocieri comerciale cu firme sau organizatii in care are interese
materiale sau rezolvarea de cereri, luarea de decizii sau participarea la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

f) este incompatibila implicarea unor persoane din Universitate in procedura de
concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant, atunci cand sunt:
soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
subordonate ierarhic unui candidat ce detine o functie de conducere in aceeasi
universitate; asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale; au fost sau sunt
remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director
de proiect in ultimii 5 ani anteriori concursului; beneficiari de servicii sau foloase de
orice natura din partea unui candidat, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

g) este o situatie de incompatibilitate cdnd o persoana participa la evaluarea unor
proiecte de cercetare in care are calitatea de membru al echipei de cercetare sau de
colaborator la realizarea altor proiecte cu unul sau mai multi parteneri din proiectul
evaluat.

(3.2.) Evitarea sau eliminarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor:

- conform prevederilor Legii nr. 1/2011, persoanele care se afld in relatie de soti,
afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel
incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror
decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv; concursurile
desfasurate pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, prin incdlcarea
acestor prevederi vor fi invalidate, iar cei vinovati vor fi penalizati pe baza metodologiei
de concurs;

- potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, adoptatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 457/2011, in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un
candidat, una sau mai multe persoane din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
si precizarilor de la art 10.7 alin. (3.1) din prezentul cod de eticd, numirea pe post si
acordarea titului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate;
modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in termen de doud zile lucratoare de la
solutionare;

- admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea
regimului incompatibilitatilor precizate in acest capitol al codului de etica.

- persoanele care ocupa functia de rector si sunt numite sau alese intr-o functie de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic pot
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opta pentru una din cele doud functii in termen de 30 de zile de la numirea sau
alegerea in functia de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul
unui partid politic; in cazul in care functia de rector se vacanteaza, se organizeaza
concurs public sau alegeri partiale, potrivit art. 209 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011;

- persoanele care ocupo o functie de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector pot opta
pentru una din cele doud functii in termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in
functia de rector; in cazul in care persoana nu renunta in acest termen la functia sau
functiile de conducere sau de demnitate pubiicd sau de conducere in cadrul unui partid
politic, functia de rector nu se ocupa si se organizeaza concurs public sau alegeri
partiale pentru aceasta, potrivit art. 209 din Legea nr. 1/2011; in acest caz,
modalitatea de desemnare a noului rector este aceeasi cu modalitatea de desemnare
a persoanei desemnate in functia de rector, dar care nu a ocupat aceasta functie ca
urmare a incompatibilitatii si nu se organizeaza un nou referendum pentru stabilirea
modalitatii de desemnare a rectorului;

- in situatia in care existd un conflict de interese in exercitarea atributiilor de
serviciu, persoana in cauza este obligata sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze pe cale ierarhica
autoritatea careia i se subordoneaza in mod direct, pentru a lua masurile ce se impun in
vederea exercitarii cu impartialitate a atributiilor de serviciu; incalcarea acestor dispozitii
poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala,
potrivit legii;

- persoanele cu functii de conducere din cadrul Universitatii si membrii consiliului
de administratie sunt obligati sa isi faca publice interesele personale printr-o declaratie
scrisa, pe propria raspundere, conform legii 176/2010;

- rezultatele unui examen sau ale unei evaludri obtinute prin incdlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara pot fi anulate de catre decanul
facultatii, care dispune reorganizarea examenului sau evaluarii respective;

- atribuirea unei diplome obtinute prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara poate fi anulata de catre rector, cu aprobarea senatului
universitar.

10.8. Meritul. Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la implinirea misiunii
institutionale. Printre acestea se numara: dedicarea fata de profesie si studiu, fata de
institutie si membrii comunitatii academice; creativitatea si talentul; eficienta si
performanta.

10.9. Profesionalismul. (1) Universitatea asigura un mediu propice pentru
cercetare si competitivitate. In acest scop, se implementeaza programe academice la
standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului stiintific al comunitatii universitare.

(2) Se incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate stiintifica,
pedagogicad, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor si
a programelor de studii si cercetare.

(3) Se stimuleaza initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta, calitatea si
excelenta profesionald la nivel managerial si administrativ. Se actioneaza impotriva
imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

10.10. Onestitatea si corectitudinea intelectuala. (1) Universitatea apara
dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care
se afla la originea proprietdtii intelectuale. Toti cei care au participat in diferite faze la
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cercetdri ale cdror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii
profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la
colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

(3) Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, a articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrari:

- limitarea numarului de lucrdri de licenta indrumate de un cadru didactic la
maximum 7, si de disertatie la maximum 4, indiferent de specializare si de forma de
organizare a programelor de studii; conform legii, numarul doctoranzilor pe un
conducator este de maximum 8;

- repartizarea pe departamente, de catre facultate, a numarului de locuri pentru
efectuarea lucrarilor de licenta si inscrierea studentilor la discipline si la indrumatori inca
din cursul anului al doilea de studii;

- fiecare lucrare de licenta si master va fi acceptata pentru sustinere numai cu
avizul de certificare a originalitdtii, sub semnatura a doua cadre didactice (indrumatorul
si titularul disciplinei la care s-a realizat lucrarea sau directorul de departament);

- inventarierea si gestionarea la departamente a lucrarilor de licenta si disertatie si
consultarea lor numai in regim de bibliotecd, fara posibilitatea de imprumut; dupa cel
putin 5 ani, daca spatiul de depozitare devine insuficient, lucrarile se distrug, pe baza
de proces-verbal, de catre o comisie numita de consiliul departamentului;

- cate un exemplar din tezele de doctorat se pastreaza la conducatorii de doctorat,
tot in regim de inventariere, pentru a putea fi consultate cand se semnaleaza suspiciuni
de plagiat;

- organizarea de actiuni de constientizare a studentilor prin tutorii de ani de studii,
prin cercurile stiintifice studentesti si prin indrumatorii lucrdrilor de licenta si de master;

- organizarea de vizite din partea conducerii departamentelor si facultatilor la locul
desfasurarii cercetarilor pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor si a tezelor
de doctorat (campuri experimentale, laboratoare etc.);

- conform legii, indrumatorii lucrdrilor de licentd, de diploma, de disertatie si de
doctorat raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului lucrdrilor respective; este interzisd comercializarea de lucrdri stiintifice in
vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de
licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

- pentru garantarea originalitatii articolelor stiintifice si recunoasterea lor in
evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor, devine obligatorie prezentarea
acestora de catre autori si analiza stiintifica in colectivul departamentului, inainte de
sustinere in reuniuni stiintifice sau inainte de publicare.

(4) Sanctiuni. Lipsa de originalitate a lucrarilor de finalizare a studiilor, a tezelor
de doctorat, a articolelor stiintifice, precum si a altor publicatii cu caracter didactic si
stiintific (tratate, carti etc.) constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si in activitatea universitara, in sensul art. 310 din Legea nr. 1/2011 (plagiere,
date fictive, informatii false), fata de care se adopta sanctiunile urmatoare:

- este sesizatd comisia de etica universitard, care, in functie de gravitatea faptelor,
stabileste una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318 din Legea nr. 1/2011,
pentru personalul didactic si de cercetare si pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar sau sanctiunile prevazute la art. 319 din aceeasi lege, pentru studenti si
studentii-doctoranzi. Sanctinuile respective merg pand la desfacerea contractului de
muncd, pentru personalul angajat sau exmatriculare, in cazul studentilor. Sanctiunile
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stabilite de comisia de eticd si deontologie universitara sunt puse in aplicare de cdtre
decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea lor;

- In cazuri grave, referitoare la incdlcarea regulilor de buna conduita in cercetare-
dezvoltare, este sesizat Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii
Tehnologice si Inovarii sau acesta se autosesizeazd, analizeaza cazurile respective si
emite hotarari prin care se stabileste gradul de vinovdtie si se propun sanctiunile
corespunzatoare de la art. 324 din Legea nr. 1/2011, ce urmeaza a fi aplicate;

- persoanelor pentru care s-a dovedit cd au savarsit abateri grave de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, abateri prevazute la art. 310
din Legea nr. 1/2011, li se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de muncd cu Universitatea inceteaza de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit savarsirea abaterilor respective.

10.11. Transparenta. Universitatea respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare consistentd si corecta. Prin aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in
competitie si se asigura accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea
interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.

10.12. Responsabilitatea profesionalda si sociala. (1) Universitatea fsi
incurajeazd membrii sdi sd se distingd prin activism si implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie responsabila. Programele si
activitdtile universitare vor fi orientate cdtre nevoile societatii. Atunci cand membrii sdi
reprezinta in public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

(2) Se garanteaza membrilor Universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat, incalcdrile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor
membrilor comunitatii universitare si ale colaboratorilor.

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din institutie de cdtre membrii propriei comunitati
academice.

10.13. Respectul si toleranta. (1) Universitatea promoveaza existenta unei
comunitati academice si rezidentiale, in cadrul cdreia este respectatda demnitatea
fiecaruia, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni,
intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

(3) Universitatea interzice orice forma de hartuire. Sunt interzise cu desavarsire
hartuirea sexuald si hartuirea in privinta apartenentei la o anumita religie, etnie sau
formatiune politica. Sunt interzise rasismul, sovinismul, xenofobia, misoginismul si alte
forme de ura si aversiune.

10.14. Bunavointa si grija. (1) Universitatea considera dezirabile bundvointa
si grija. In acest sens, incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei
merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea,
politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fata de toti membrii comunitatii academice. Totodatd, se descurajeaza si se
considera indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de
amabilitate, dezinteres.

(2) Universitatea este recunoscatoare fata de toti cei care, in situatii de crize
majore sau calamitati, sunt dispusi la autosacrificiu.
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11. DISPOZITII FINALE

11.1. Carta universitara se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate asupra acesteia
si dupa ce a fost dezbatuta cu comunitatea universitara.

11.2. Carta Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti
se adopta de catre senatul universitar prin vot, cu majoritate simpla, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor senatului.

11.3. Propunerea de modificare a Cartei universitare se face la initiativa a cel
putin 1/3 din membrii senatului sau la initiativa rectorului; modificarile se adopta dupa
aceeasi procedura folosita la adoptare.

11.4. Pe baza Cartei adoptate de senatul universitar, facultatile, departamentele,
unitatile de cercetare, de productie si servicii, fermele si statiunile experimentale
elaboreaza regulamente proprii de organizare si functionare, care vor fi supuse
aprobarii senatului, cu avizul consiliului de administratie.

11.5. Carta universitard, elaboratd in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, intrd in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul USAMV Bucuresti. La
aceeasi data se abroga ultima varianta a Cartei Universitatii, din15.01.2008, revizuita
in sedinta Senatului din data de 26.02.2010.

Prezenta Carta a fost adoptata de Senatul Universitatii de Stiinte Agronomice si

Medicina Veterinara din Bucuresti, in sedinta din data de 3.08.2011, cu unanimitate de
voturi.
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